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WOORD VOORAF
Geachte ouders en belangstellenden,

Voor u ligt de schoolgids van KBS De Goede Herder. Een katholieke basisschool in de Molenbuurt van
Almere Buiten.

In de loop der jaren heeft de school een goede naam opgebouwd; een naam die staat voor goed
onderwijs, aandacht voor kind en ouders, openheid en betrokkenheid.

In die geest van "De Goede Herder" willen wij uw kind(eren)omringen met hulp en zorg.

In deze schoolgids kunt u lezen op welke wijze wij dat doen.

Een schoolgids
ledere school dient te beschikken over een schoolgids. Deze gids vertelt over de kenmerken van onze

school, de wijze waarop wij met de kinderen werken, de sfeer van de school en het leerstofaanbod. Op
die manier geven wij aan waar KBS De Goede Herder voor staat.
Bij vragen of onduidelikheden kunnen ouders de school hierop aanspreken.
Onze schoolgids staat in principe alleen op de website van de school. Ook nieuwe ouders ontvangen
geen papieren versie meer.
Wat zijn voor ons de afwegingen geweest om tot dit besluit te komen:
- Bijna alle ouders beschikken over een computer/internet.
- Uit kostenoverweging is voor een digitaal model gekozen.
- Een combinatie met een jaarkalender, waarin de praktische en het meest veranderlijke
deel van de schoolgids is opgenomen, zal door ouders beter worden gelezen.
- Door het op te delen in twee delen neemt de leesbaarheid toe.
- De website versie is minder aan verandering onderhevig, omdat hierin onze visie,
vitgangspunten en beleid zijn opgenomen.

Wat staat er in deze schoolgids

In deze schoolgids kunt u lezen over:

¢ Onze vitgangspunten: waar kiezen we voor?

e Onze visie: wat willen we?

e De praktik: wat doen we?

e De evaluatie: wat bereiken we?

Bij deze schoolgids hoort dus een jaarkalender. Alle gezinnen krijgen deze bij aanvang van het
schooljaar vitgereikt. Alle relevante (jaar)informatie is hierin opgenomen.

Vaststelling en aanpassing van de schoolgids

De inhoud van de schoolgids heeft de instemming nodig van de Medezeggenschapsraad.
Indien het tekstueel wordt herzien of aangevuld dan zal dit binnen de MR worden besproken en
vastgesteld. Feitelijk kan dit betekenen dat de tekst voor enkele jaren vast ligt. De bespreking en
vaststelling van de jaarkalender zal jaarliks binnen de MR worden geagendeerd.

Wij wensen u veel leesplezier!

Team DGH
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| 1. ONZE UITGANGSPUNTEN ‘

[ 1.1 MISSIE |

"KBS De Goede Herder” is een eigentijdse katholieke school. Naast het aanleren van de gebruikelijke
vakken stellen we ons tot doel onze normen en waarden uit te dragen naar iedereen, waarbij geen
onderscheid wordf gemaakt in zijn of haar geloof.

We beseffen dat ieder mens uniek is en dat ieder mens er mag zijn, waarbij we kinderen waarderen op
hun talenten en niet op datgene wat ze (nog) niet kunnen.

Het kind mag zichzelf ziin en vandaar uit leren en zichzelf ontwikkelen. Dat komt tot stand samen met

andere kinderen en met het team van leerkrachten dat hen begeleidt en stuurt.

1.2 VISIE

Het team van De Goede Herder heeft, samen met de MR, de visie van de school ontwikkeld en
aangescherpf.

Wij streven naar hoge onderwijsopbrengsten en willen het maximale uit ieder kind halen. Dit behalen
we door 0.a. een effectieve leertijd, differentiatie binnen de groep, een instructie gegeven volgens het
activerende directe instructiemodel en een doorgaande lijn in het leerstofaanbod. Op De Goede
Herder creéren wij een harmonieuze sfeer. Deze vorm van veiligheid is belangrijk voor de algehele
ontwikkeling van kinderen. Een veilig schoolklimaat wordt onder andere gecreéerd door wederzijds
respect tussen leerlingen, leerkrachten en ouders.

Naast bovenstaande punten vinden wij vitdagend en eigentijds onderwijs erg belangrijk. Onze kinderen
leren in de 21ste eeuw. Een tijd waarin door de maatschappij andere vaardigheden als belangrijk
worden gezien. De wereld verandert in een snel tempo. Duidelijk is dat bij het leren in de 21ste eeuw
meer nadruk wordtf gelegd op vaardigheden zoals samenwerken, kennisconstructie, creativiteit en ICT.
De volgende vaardigheden worden in deze fijd als belangrijk gezien:

samenwerken

kennisconstructie

probleemoplossend denken

creatief denken

zelfregulerend vermogen

mondelinge en schriftelijke communicatie
ondernemerschap, een initiatiefrike houding
nieuwsgierige en onderzoekende houding
intfegratie van ICT

VWONOGA~OWON =

Voor onze school zijn deze vaardigheden belangrijke vitgangspunten waarmee wij ons onderwijs
vormgeven. Wijj ziin van mening dat het gebruik van ICT-middelen binnen de school een betekenisvolle
bijdrage kan leveren aan het leerproces. Het biedt mogelijikheden om kinderen meer autonoom te
laten werken en kinderen kunnen de informatie oproepen op momenten. ICT wordt ingezet als een
middel om de kinderen op een rijke manier te laten leren. Wij streven er naar dat onze leerlingen in de
dagelijkse werksituatie, de beschikking hebben over een computer of tablet.

Als katholieke school houden we onze identiteit goed voor ogen. Ons onderwijs is sinds de tijd van de
schoolcatechese ook verandert. Schoolcatechese zoals vroeger, wordt er niet meer gegeven. Naast
sociaal- emotionele vorming is burgerschapsvorming een alternatief voor de vroegere catechese. Niet
de godsdienst maar de levensvisie staat centraal. We leren onze leerlingen om burgers te zijn. Een
burger die iets weet over de verschillende religies en levensbeschouwingen van zijn klas-, stad — of
landgenoten. Een burger die de verschillen ook accepteert. Dit is naast het uitdragen van algemeen
geldende normen en waarden o.a. ferug te zien in, onze omgang met elkaar, voorstellingen, vieringen,
gebruik van de methode Trefwoord, de sociaal emotionele methode Leefstijl en de contacten met de
kerk.

Naast de verantwoording die wij willen afleggen aan de maatschappij (onderwijsinspectie en ouders),
halen wij de maatschappij ook binnen onze school. Voor goed onderwijs ziin goede contacten en een
grotfe befrokkenheid van ouders van essentieel belang. Wij zien ouders als volwaardig partner binnen
onze school. Dit is 0.a. terug te zien in een MR en werkgroepen of actieteams waar teamleden en
ouders samen werken aan ontwikkel- en verbeterpunten van de school. De school heeft het ISOP
(Innovatie, School, Ouders, Partnerschap) label, we werken nauw samen met ouders om de

Schoolgids 2018-2019 KBS De Goede Herder S



onderwijsprestaties van de leerlingen te verbeteren. Er is binnen de school een
ouderpartnerschapsteam het ‘Powerteam’, dit team is verantwoordelijk voor het organiseren van
activiteiten waarbij ouders nog meer betrokken zijn bij de school. Eén van de activiteiten is het
organiseren van Meet &Greets. Dit zijn verschillende soorten van bijeenkomsten waarbij ouders elkaar
ontmoeten. Eris een goed contact met de buurt waarin De Goede Herder staat. Ook het contact met

het voortgezet onderwijs is van belang. Zo kunnen wij onze leerlingen, door een juiste overdracht en
afstemming van het onderwijs, goed voorbereiden op hun nieuwe school en hun eigen toekomst.

Om dit allemaal te bereiken vinden we het belangrijk dat de school een lerende organisatie is waarin
een professionele cultuur heerst. Als personeel kijken we kritisch naar ons eigen handelen en de
behaalde resultaten, weten we om te gaan met feedback en blijven wij ons ontwikkelen door o.a.
scholing. Goede resultaten worden alleen gemackt als we als team weet hebben wat we willen
bereiken, samen ervoor willen gaan en regelmatig evalueren of de doelen behaald zijn Het team van
De Goede Herder heeft, samen met de MR, de visie van de school ontwikkeld.

1.3 DE GOEDE HERDER EN HAAR IDENTITEIT

Onze school geeft op eigentijdse wijze vorm aan de overdracht van waarden en normen, die in de
christelijke traditie al eeuwenlang richtinggevend zijn.

Vanuit ruim 2000 jaar Christendom is het de vraag wat deze godsdienstige grondslag voor onze school
op deze plaats en in deze tijd betekent. Dat is een vraag die niet eenvoudig fe beantwoorden is. Dit
geldt voor ieder persoon en zeker voor een schooltfeam. Bovendien denken we dat het bespreken en
beleven van zingevingvragen niet altijd één juist antwoord geeft. Mens-zijn en nadenken over wat een
mens beweegt, duurt een mensenleven lang. De methode Trefwoord helpt ons om vorm en inhoud te

geven aan onze identiteit.

We hebben aandacht voor dlle leerlingen en houden rekening met verschillen tussen leerlingen en
accepteren dat die verschillen er zijn. De katholieke grondslag houdt verder in dat we aandacht
hebben voor “de mens als geheel”. Dat vindt zijn weerslag in het leerproces. Vanuit het katholieke
geloof leren we de kinderen zorg te hebben voor elkaar en hun omgeving en elkaar te respecteren.
Deze waarden laten we terugkomen in onze omgang met elkaar.

De katholiek grondslag van de SKO - scholen sluit niet uit dat de school ook bezocht wordt door
kinderen die niet katholiek zijn. Wel dienen de ouders bij inschrijving aan te geven dat ze de katholieke
vitgangspunten respecteren. Door het ondertekenen van het inschrijffformulier wordt dit vastgelegd.
Uiteraard worden de feestdagen van andere godsdiensten ook gerespecteerd.

Binnen het gebied “geestelijke sfromingen” komen die godsdiensten expliciet aan de orde zonder
daarover te oordelen.

Er werken ook niet katholieke leerkrachten op de SKO-scholen. Zij onderschrijven de algemene
christelijke vitgangspunten.

1.4 DOELEN EN RESULTATEN IN HET ONDERWIJS

Het Ministerie van Onderwijs heeft de belangrijkste onderwijsdoelen vastgesteld waaraan scholen
moeten voldoen. Men noemt dit de zogenaamde “kerndoelen”.

De kerndoelen voor het basisonderwijs geven per vak aan wat een kind aan het eind van de
basisschool moet weten en kunnen. De overheid stelt deze kerndoelen vast. Vakken waarvoor
kerndoelen gelden, zijn wettelijk verplicht. Dit betekent dat alle kinderen deze vakken volgen. Een
school bepaalt zelf hoe de lessen in deze vakken worden gegeven en met welk lesmateriaal. Een

brochure over de kerndoelen ligt op school ter inzage, maar u kunt ze ook op internet vinden.

Onze school gaat met zorg met deze doelen om. De op school gebruikte methoden voldoen aan de
kerndoelen. De activiteiten die de school onderneemt om deze doelen te bereiken, kunt u elders in
deze schoolgids vinden. Op de Goede Herder werken wij zoveel mogelijk met leerstof jaargroepen,
combinatie groepen zijn echter binnen onze school niet vreemd.
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| 2. DE PRAKTIJK: WAT DOEN WE?

2.1 PEDAGOGISCHE SITUATIES

“"Hoe gaat de school om met de kinderen en wat vindt de school waardevol voor kinderen?g”

We vinden het van belang dat er in de school een goede werksfeer heerst.

We trachten dit te bereiken door waarden als saamhorigheid, veiligheid, respect voor elkaar, zorg voor
elkaar, zorg voor de wereld en het milieu te benadrukken en te bespreken.

Via de methode Leefstijl wordt hier dagelijks aandacht aan besteed.

We onderscheiden op onze basisschool een aantal pedagogische situaties. Het contact tussen leerling
en leerkracht wordt op onze school op verschillende manieren tot stand gebracht.
We zullen een aantal verschillende situaties hieronder kort beschrijven.

2.1.1 Het spel

Gelukkig is de school een plaats waar nog naar hartenlust gespeeld kan worden; een situatie waarin
een kind heel veel kan leren. Kinderen hebben behoefte aan beweging en in het spel wordt daaraan
tegemoet gekomen.

Door het spel ontwikkelt een kind zijn motoriek en leert het om zich te bewegen in de ruimte om hem
heen. Kinderen krijgen gelegenheid gevoelens, fantasieén en hun creativiteit te ontwikkelen. In het spel
leren ze rekening te houden met de gevoelens en belangen van anderen en zich op allerlei manieren
te uiten. Bovendien is het spel een heerlik ontspannende bezigheid. Voor de kleuters zal het spel als
pedagogische situatie vanzelfsprekend aanwezig zijn. Naarmate de kinderen ouder worden zal het spel
wat minder op de voorgrond treden, maar het zal tot in de bovenbouw een belangrijk
ontmoetingspunt blijven tussen leerkracht en leerling.

2.1.2 Het gesprek

Naast werken is praten natuurlijk enorm belangrijk. In het gesprek kunnen leerkrachten en leerlingen,
ook de kinderen onderling, met elkaar van gedachten wisselen over allerlei onderwerpen.

Deze gesprekken zullen meestal in de kring plaatsvinden. Het is heel belangrijk om gevoelens, ideeén,
meningen en belevenissen onder woorden te kunnen brengen. We onderscheiden verschillende
communicafievormen om het gesprek te structureren.

Als het kind heeft geleerd om zijn/haar gedachten en gevoelens onder woorden te brengen en te
luisteren naar die ander, dan is hij/zij in stfaat goed te communiceren en daardoor goede relaties aan
te gaan.

213 Het gedrag

We vinden het van groot belang om consequent te zijn in de benadering naar de kinderen. We
beogen om structuur en rust hiermee te creéren. We zijn van mening dat dit een goede basis is voor
een sterk opvoedkundig klimaat. Binnen dit kimaat zijn ook respect (laat een ieder in zijn waarde),
veiligheid, saamhorigheid, verdraagzaamheid, verantwoordelikheid en openheid belangrijke factoren.
De teamleden zijn zich ervan bewust dat zij een voorbeeldfunctie hebben t.0.v. de kinderen. Een
goede verstandhouding tussen de teamleden schept een prettig werkklimaat en daft straalt uit naar de
kinderen.

Opbouwend denken en heft stimuleren van positief (werk)gedrag vinden we van wezenlik belang.

Het werken in een opgeruimde en schone ruimte ervaren we als pretftig. Daarom houden we met
elkaar de school en de omgeving netjes. We houden dit ook de kinderen voor.

214 De gezamenlijke activiteiten

Kinderen maken op school deel uit van een schoolgemeenschap. Juist om dit gemeenschapsgevoel te
ontwikkelen en te stimuleren komen de kinderen van de verschillende groepen geregeld bij elkaar.
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Tijidens ‘de voorstelling’ geeft een groep een presentatie voor alle leerlingen van de school. Tevens
mogen ouders ,van de optredende groep, bij de voorstelling aanwezig zijn.

De verjaardagen van kinderen worden natuurlijk in de groep gevierd. Bij de kleuters zijn hierbij de
ouders vaak aanwezig. De verjaardagen van de leerkrachten worden ook jaarlijks gevierd, tijdens de
gezamenlijke juffen en/of meesterdag.

Als je geleerd hebt te genieten van samenzijn, zal je het gevoel "deel uit te maken van een grotere
gemeenschap waar je ook verantwoordelijk voor bent”, ontwikkelen.

We vinden het belangrijk dat er in de huidige maatschappij momenten zijn waarop je samen
belevenissen deelt, erover napraat en erbij stilstaat.

De viering van traditionele katholieke feesten krijgt gestalte bij bijeenkomsten zoals, kikmomenten, de
voorstellingen, de kerstviering, de viering van Paimpasen. De voorbereidingen voor de eerste
communie vallen hier niet meer onder, er zijn bijna geen leerlingen bij ons op school die hier aan
deelnemen.

Bij het Cultuurplein wordt er groepsdoorbroken gewerkt. Zo worden de groepen 3 en 4 door elkaar
gehusseld en worden in de bovenbouwgroepen de groepen 5 t/m 8 gemixt bij de verschillende
activiteiten.

Ook worden er regelmatig kinderen van de bovenbouw gekoppeld aan kinderen in de onder- of
middenbouw bijvoorbeeld bij het samen lezen.

2.2 ONDERWIJS SITUATIES

“"Wat leert de school de kinderen en op welke wijze gebeurt datg”

2.2.1 Het werken

In officiéle termen wordt hieronder verstaan:

“"Een werksituatie die zich kenmerkt door het in gebonden vrijheid overdragen en verwerken van
leerstof onder min of meer eigen verantwoordelijkheid.”

We willen de leerlingen voorbereiden op de maatschappij en ze voldoende bagage mee geven, we
leiden leerlingen op voor banen die er nog niet zijn. Naast taal en rekenen en de kernvakken, zijn de
competenties samenwerken, creativiteit, ict-geletterdheid, communiceren, probleemoplossend
vermogen, kritisch denken en sociale en culturele vaardigheden van belang. Ook een betrokken,
ondernemende en nieuwsgierige houding komen van pas in de 21ste eeuw. Via (kring)gesprekken,
spreekbeurten, excursies, internet en tijdens de leerarrangementen, waarbij er geleerd wordt vanuit de
leervraag van de kinderen, komt de maatschappij de school binnen.
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We willen de kinderen leren om kritisch met deze stroom van informatie om te gaan door de kinderen
bewuster te maken hoe de media werkt..

De school vindt het van belang om de voorbereiding op het voortgezet onderwijs goed te begeleiden.
Om goede keuzes te maken krijgt de leerling in groep 6 een voorlopig advies. De leerkracht, de leerling
en de ouders bespreken gezamenlijk de voortzetting van het onderwis.

De schoolis er om fe leren en om vit te dagen.

Tijdens de instructie wordt maximale aandacht van de leerlingen geéist. Tildens de verwerking willen we
kinderen leren zelfstandig te werken, hun werk te plannen, taken af te maken, verantwoordelijkheid
voor het werk te dragen en ook eigen werk te evalueren. Bovendien willen we kinderen leren samen te
werken, leren hulp te bieden, hulp te ontvangen en rekening met elkaar te houden.

Uiteindelijk bouwen kinderen een taakbewustzijn op, waarbij zij van binnen uit zonder dwang van buiten
af, leren te werken en te leren.

We merken echter ook dat de leerbehoefte van de leerlingen anders zijn dan 10 of 15 jaar geleden.
Door activiteiten rondom de 21 ste century skills in de vorm van leerarrangementen, het cultuurplein en
projecten, zorgen we ervoor dat de leerlingen op een andere manier worden uvitgedaagd.

Geordende aanpak

We hebben binnen alle groepen voor de hoofdvakken de lijnen samen uitgezet om een eenduidige
aanpak te waarborgen. Deze lijnen zijn herkenbaar en vormen de rode draad door de school.

Deze geordende aanpak levert herkenbaarheid bij kinderen, leerkrachten en ouders.

We werken doelgericht en vullen de methoden aan als dat wenselijk is.

De lessen worden zowel klassikaal als op niveau gegeven. Het omgaan met verschillen tussen kinderen
zit in de instructie en in de verwerking van de lessen. Ons uitgangspunt is een aanbod binnen een
jaargroep op drie niveaus. Alleen in vitzondering zullen we kiezen voor een individueel traject.

Leerlingenzorg

Vanuit onze grondslag vinden we het belangrijk om kinderen die achterblijven met leren of juist erg snel
gaan, goed fe ondersteunen. We proberen de kinderen zoveel mogelijk onderwijs op maat te bieden,
maar wel binnen de groep. Onderzoek heeft immers uitfgewezen dat het buiten de groep plaatsen van
kinderen geen positief effect heeft.

Voor de leerlingen die veel meer aankunnen, heeft de school een plusgroep. De groepsleerkracht en
intern begeleider bepalen welke leerlingen hiervoor in aanmerking komen. Een uur per week komen
leerlingen uit diverse klassen bijeen. Het onderwijs in de plusgroep is vaak vakoverstigend. In de meeste
gevallen gaat het om verbreding en verdieping. Verbreding van hun kennis kan bijvoorbeeld door het
aanbieden van een andere taal of het filosoferen met kinderen. Verdieping kan door het geven van
vitdagende opdrachten binnen de vakgebieden die ze op school aangeboden krijgen. In een
plusgroep wordt rekening gehouden met de specifieke onderwijsbehoeften van meer- begaafde
kinderen. Voorbeelden hiervan zijn: ruimte geven voor diepgang en creativiteit. Het is voor deze groep
ook belangrijk dat zij met hun ‘peers’ kunnen werken en praten zodat ze merken dat ze niet een "geval
apart” zijn. De leerlingen kunnen de rest van de week tijdens het zelfstandig werken verder met hun
opdrachten.

Ondersteuningsstructuur

Op onze school werken wij handelings- en opbrengstgericht.

In de regel worden de volgende stappen ondernomen:

Niveau 1: De leerkracht observeert, signaleert, begeleidt en heeft contact met de ouders.

Niveau 2: De leerkracht stemt de instructie, tijld en verwerking af op de verschillen in ontwikkeling van
leerlingen en naar de behoeften van de leerlingen, zowel naar boven (verdieping en verrijking) als naar
beneden. De leerkracht bespreekt eventueel de situatie met collega’s en benut hun ervaring en kennis
en heeft contact met de ouders. Wanneer het kind desondanks onvoldoende vooruit gaat, wordt de
volgende stap genomen.

Niveau 3: De leerkracht schakelt de intern begeleider (ib’er) in en bespreekt de situatie samen met de
ib'er en de ouders. Er wordt een plan opgesteld (individueel of subgroepsplan) Wanneer dit
(subgroeps)handelingsplan onvoldoende resultaat heeft gehad, wordt de volgende stap ondernomen.
De inferne begeleider kan, naar aanleiding van de vraag van de groepsleerkracht, een beknopt
onderzoek doen, intern en veelal gericht op de onderwijsbehoeften van de leerling. Vervolgens wordt
bepaald of de leerling gerichte hulp binnen de groep of buiten de groep onfvangt. Na de vastgestelde
fijd wordt bekeken of de geboden hulp voldoende effect heeft gehad. Mocht dat niet het geval zijn
dan wordt de volgende stap genomen.

Niveau 4: De ib’er schakelt de Passend Onderwijs Almere in voor onderzoek, consultatie, advisering,
HGPD ((handelingsgerichte proces diagnostiek). Dit gebeurt in het ZOT. Het plan wordt aangepast; de
ib'er bespreekt dit plan met ouders en leerkracht. De ib'er informeert de directeur en geeft hierbij aan
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of erin de toekomst mogelijk gebruik gemaakt moet worden van de ondersteuningsmiddelen
(arrangement) vanuit het samenwerkingsverband.

Niveau 5: Als er sprake is van uitbreiding van het arrangement (extra-ondersteuning, (tijdelijke of
gedeeltelijke) plaatsing in speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs) bespreekt de directeur samen
met de ib’er het arrangement met de ouders. In de wet Passend Onderwijs wordt hierbij aangegeven
dat er sprake moet zijn van “op overeenstemming gericht overleg”.

De hulp aan kinderen zoals omschreven in niveau 1 t/m 4 behoort tot de basisondersteuning van de
school. Bij niveau 5 speelt het samenwerkingsverband Passend onderwijs een rol.

De directeur doet een aanvraag voor extra-ondersteuningsmiddelen vanuit het
samenwerkingsverband. Arrangementen zijn altijd tijdelijk van aard en worden jaarlijks toegekend. Een
arrangement kan ook plaatsing in sbao of so betekenen, of eventueel een parttime plaatsing in sbao /
so / tussenvoorziening.

Ontwikkelingsperspectief

Voor de leerlingen van onze school wordt een ontwikkelingsperspectief gemaakt. Aan de hand van
deze gegevens kunnen we de verwachtingen die we van een leerling hebben vaststellen. Zo nodig
wordt het ontwikkelingsperspectief aangepast en de uitstroomverwachting bijgesteld. In het
perspectief worden alle toetsen ingevoerd en wordt gekeken of de scores overeenkomen met het
leerpotentieel van het kind. Als dit niet het geval is en het kind scoort lager, wordt er een
handelingsplan opgesteld. Aan het eind van het jaar wordt het ontwikkelingsperspectief met ouders
besproken. Zo zijn ouders op de hoogte van de ontwikkeling van hun kind en bekend met de doelen
waaraan gewerkt wordt. Door op deze manier te werken weten we precies of we alles uit een kind
halen wat er in zit.

2.3 ZORGBREEDTEBELEID

In onze school hebben we maatregelen genomen om kinderen die, op welk gebied dan ook, uitvallen
te begeleiden. We kennen uitvallers 'naar boven' en 'vitvallers naar beneden’, ook (hoog)begaafde
kinderen kunnen stagneren in hun ontwikkeling.

Onze school heeft één Intern Begeleider (IB) in dienst, De IB-er is in staat om beperkt onderwijskundig
onderzoek te doen, kinderen in de groep te observeren, adviezen te geven aan leerkrachten en
ouders en processen rond zorgleerlingen te begeleiden.

Tevens begeleidt de IB-er de leerkracht bij het opstellen van hulpplannen voor een kind of een deel van
de klas. Op deze wijze trachten wij de kinderen zoveel mogelijk individuele begeleiding (binnen de
groep) te geven.

Daarnaast heeft de IB-er de taak leerkrachten ondersteuning te bieden op het gebied van
begeleiding, achtergrondinformatie en administratie/ analyse van toets gegevens.

Onderzoek heeft vitgewezen dat hulp aan een kind het meeste rendement heeft binnen de groep.
Daar richt zich de aanpak in principe op. Naast de observaties van de leerkrachten vormen de
gegevens van ons ‘Leerlingvolgsysteem’ belangrijke informatie voor mogelijke problemen bij kinderen.
De school maakt gebruik van een geautomatiseerd leerlingvolgsysteem en methode gebonden
toetsen. Ouders kunnen in de naaste toekomst van huis uit de ontwikkeling van hun eigen kind(eren)
volgen door in te loggen in ons systeem.

Er werken in school ook twee pedagogisch medewerkers van Triade * Sterk in de Klas'. Zij begeleiden
leerlingen die op sociaal emotioneel gebied een steuntje in de rug nodig hebben.

De school werkt samen met de Passend Onderwijs Aimere. Kinderen die problemen hebben met de
spraak- taal, het gehoor, de visus (ogen), de motoriek en het gedrag hebben soms specialistische
begeleiding nodig. Ook is het soms noodzakelijk om externe hulp in te roepen om de problemen van
een kind beter in beeld te krijgen.

Ouders worden bij het proces uiteraard betrokken. Uw toestemming is vereist.

De school heeft de intentie om alle kinderen goed te begeleiden, maar er zijn grenzen aan onze
mogelikheden. We zijn geen specialisten, we hebben beperkte mogelijkheden en financiéle middelen
en dus lopen we in sommige gevallen vast.

2.3.1 Overgaan / doubleren

Normaal gesproken doorloopt ene kind alle groepen in acht schooljaren. Voor sommige kinderen is
deze periode korter of langer. Leerlingen, die op 1oktober of daarna vier jaar worden, worden als
instromers’ gerekend en komen in het nieuwe schooljaar in groep 1. Op onze school komt het voor dat
kinderen, die na 1 oktober 4 jaar worden, lang ‘kleuteren’. Als de ontwikkeling van het kind aanleiding is
het kind mogelijk nog niet naar groep 3 fe laten doorstromen, of eerder dan op het gebruikelijke
moment, worden ouders van deze mogelijkheid al gedurende het schooljaar op de hoogte gebracht.
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Ook zal door de leerkracht, in samenspraak met de intern begeleider extra worden gekeken naar het
sociaal emotionele aspect, en naar de cognifieve "rijpheid” van het kind. Het oordeel van de
leerkrachft, die de leerling goed volgt met een observatielijst en het leerlingvolgsysteem is van
doorslaggevend belang. Wanneer wij leerlingen een verlengde kleuterperiode of een vervroegde
overstap naar groep 3 geven, gebeurt die op basis van argumenten. De procedure staat beschreven
in het Overgangsprotocol, dat op school is in te zien. Deze werkwijze hanteren wij feitelijk bij alle
groepen, dus ook vanaf groep 3. Jaarlijks neemt de school een overgangsbeslissing en betrekt hierbij
de ouders steeds tijdig, zeker indien een doublure of snellere doorstroming wordt overwogen. De
viteindelijke beslissing een leerling wel of niet te laten doubleren, wordt altijd door de school genomen.

2.3.2 PASSEND ONDERWUIS

Vanaf 1 augustus 2014 hebben alle basisscholen de wettelijke taak om passend onderwijs te geven.
Omdat scholen dit niet alleen kunnen, zijn alle scholen aangesloten bij een regionaal
samenwerkingsverband. Binnen een samenwerkingsverband werken alle basisscholen samen met
scholen voor speciaal basisonderwijs en speciaal onderwijs in de regio.
Onze school is aangesloten bij het samenwerkingsverband:

*  Passend Onderwijs Almere http://www.passendonderwijs-almere.nl

Zorgplicht

Het kernbegrip bij passend onderwijs is zorgplicht. Zorgplicht betekent dat de school de
verantwoordelijkheid heeft om in goed overleg met de ouders de passende ondersteuning te bieden.
Liefst zoveel mogelijk thuisnabijin de eigen school. Als blijkt dat dit niet mogelijk is op de school van
aanmelding, heeft de school de opdracht om naar de best passende plaats te zoeken. De school
overlegt met u welke school het best passend is voor uw kind. Dat kan zijn op een andere school binnen
het samenwerkingsverband of op een school voor speciaal (basis) onderwijs.

Als u het niet eens bent met het aanbod van de school, dan kunt u dit aankaarten bij de school, het
samenwerkingsverband of om ondersteuning vragen door een onderwijsconsulent of het voorleggen
aan een landelijke geschillencommissie. Meer informatie vindt u op de website Passend onderwijs:
https://www.passendonderwijs.nl/in-en-om-de-school/problemen-tussen-ouders-en-school/

Om de zorgplicht zorgvuldig te kunnen uitvoeren, vragen wij van ouders hun kind tijdig aan te melden
bij de directeur en hierbij aan te geven of zij verwachten dat hun kind extra ondersteuning nodig heeft.
Het aanmelden van uw kind doet u schriftelijk, bij voorkeur ten minste 10 weken voor de gewenste
startdatum voor uw kind op school. U bepaalt zelf bij hoeveel scholen u uw kind wilt aanmelden. Als u
uw kind bij meer dan één school tegelijk aanmeldt, dan bent u verplicht om op het aanmeldformulier
aan te geven bij welke scholen u uw kind nog meer heeft aangemeld. Zie ook elders in deze schoolgids

onder Toelating.

Ondersteuningsprofiel

ledere school heeft in het ondersteuningsprofiel omschreven welke ondersteuning de school kan
bieden. U kunt ons Schoolondersteuningsprofiel 2018-2022 op de welbsite van de school vinden of op de
school inzien.

In dit profiel is te lezen op welke wijze we de begeleiding aan leerlingen vormgeven en welke
mogelikheden voor extra ondersteuning onze school heeft. Bij het realiseren van de gewenste
ondersteuning werkt de school vanuit de vitgangspunten van handelingsgericht werken (HGW). Dit
betekent kort gezegd: Als een kind exira ondersteuning nodig heeft, wordt niet in de eerste plaats
gekeken naar wat het kind heeft, maar naar wat het kind nodig heeft. Bif HGW is de samenwerking en
afstemming met ouders en andere deskundigen een belangrik aandachtspunt

Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften stellen extra eisen aan de school, het gebouw, de
leerkrachten, de IB-er en ook de medeleerlingen. Het uitgangspunt is dat elke leerkracht in principe
ruimte heeft voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Op onze school kunnen wij goed
omgaan met verschillen tussen leerlingen. Denk hierbij aan verschillen in intelligentie, tempo, sociale
vaardigheden en leermogelijkheden. Dat betekent echter niet dat elke leerling met een specifieke
ondersteuningsbehoeften op onze school geplaatst kan worden.
Bij ieder verzoek tot plaatsing zal opnieuw een afweging gemaakt worden.
Kern van deze afweging is de vraag of de combinatie van specifieke onderwijsbehoefte en de exira
ondersteuning die noodzakelijk is, past binnen de mogelijkheden van onze school.
Uitgangspunten voor plaatsing zijn voor ons:

e kan het kind op onze school de gevraagde ondersteuning geboden worden,

e Dblijft de aandacht voor de andere leerlingen voldoende gewaarborgd,
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e is de ondersteuning uitvoerbaar voor de leerkracht.
De ib-er ondersteunt de leerkrachten om de onderwijsbehoeften van de kinderen in beeld te brengen
en op welke wijze de leerkracht het handelen hierop kan afstemmen. Ook is het mogelik om expertise
vanuit het expertiseteam SKO of vanuit samenwerkingsverband in te roepen. We vinden het belangrijk
dat alle kinderen op onze school zoveel mogelijk onderwijs op maat krijgen aangeboden. In ons
ondersteuningsprofiel is omschreven welke ondersteuning wij als school kunnen bieden.

Ondersteuningsteam

Heel vaak kan de ondersteuning door de school zelf gegeven worden. Op onze school is de leerkracht
als eerste verantwoordelijk voor de begeleiding en ondersteuning van de leerlingen. Als hij/zij er zelf niet
uitkomt, zal advies gevraagd worden aan collega’s of de intern begeleider. Zo nodig voert de
leerkracht een uitgebreider gesprek over de leerling met de intern begeleider.

Soms is de situatie zo complex, dat in ons ondersteuningsteam ook een deskundige uit het
samenwerkingsverband en/of Sterk in de Klas aanwezig zal zijn. In het ondersteuningsteam wordt in
samenspraak met de ouders bepaald welke ondersteuning een leerling nodig heeft en waar deze het
beste plaats kan vinden.

Arrangementen

Het antwoord op de vraag: Wat heeft dit kind nodig en hoe stemmen wij ons handelen hierop af?
wordt vastgelegd in een plan van aanpak, vaak een arrangement genoemd. Wat gaan we doen?
Wanneere Door wie? Met welk doel? Wanneer en hoe gaan we evalueren?

Ouders worden nauw betrokken bij het opstellen van een arrangement. Wij vinden het van groot
belang dat alle direct betrokkenen eendrachtig samen werken in het belang van het kind.

Toelaatbaarheidsverklaring speciaal (basis) onderwijs

Als het ondersteuningsteam en de ouders tot de conclusie komen, dat het voor de ontwikkeling van
een kind beter is om naar een speciale (basis) school te gaan, vraagt de school in samenspraak met
de ouders een toelaatbaarheidsverklaring voor zo'n school aan. Dit doet de school bij het
samenwerkingsverband.

Passend onderwijs Alimere geeft de toelaatbaarheidsverklaring als blijkt dat de huidige school niet aan
de onderwijsbehoefte(n) van de leerling kan voldoen.

Ouderbetfrokkenheid

Onze school hecht eraan bij de ondersteuning aan leerlingen goed samen te werken met de ouders.
Daarom vinden we het van belang dat u direct betrokken wordt bij gesprekken als uw kind individueel
besproken wordt. In sommige situaties zijn er niet alleen zorgen op school, maar ook thuis. Om tot een
goede ondersteuning te komen vinden we het belangrijk om met u daarover in alle openheid en
vertrouwelijkheid te spreken. We beseffen hoe moeilijk dit soms kan zijn, maar in het belang van uw kind
is dit wel nodig.

Blind of slechtziend / doof of slechthorend / taal-spraakproblemen

Er zijn in Nederland speciale scholen voor kinderen die blind of slechtziend zijn en voor kinderen die
doof/slechthorend zijn en/of taal-spraakproblemen hebben. Deze scholen vallen buiten de wet
passend onderwijs, maar hebben wel de verplichting de basisscholen te ondersteunen om deze
kinderen goed te kunnen begeleiden. Onze school kan een beroep doen op hun expertise in de vorm
van consultatie en begeleiding.
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Medisch handelen en medicijnverstrekking

Het kan voorkomen dat uw kind gezond nar school gaat en tijdens de schooluren ziek wordt, zich
verwondt of bijvoorbeeld door een insect wordt geprikt. In dergelijke gevallen neemt de school altijd
contact met u op om te overleggen wat er moet gebeuren. Wij krijgen ook te maken met verzoeken
van ouders om door een arts voorgeschreven medicijnen te verstrekken of om werkelijk medische
handelingen te verrichten. Met het cog op de gezondheid van de kinderen, maar ook in verband met
de aansprakelijkheid is het van belang dat er in dergelijke situaties zorgvuldig gehandeld wordt door
ouders en het onderwijzend personeel. U blijft als ouder verantwoordelijk voor de (medische situatie
van) uw kind. Gebruikt uw kind medicijnen of zijn er andere medische handelingen noodzakelijk onder
schooltijd, dan moet u daarvoor een verklaring ondertekenen, waarin duidelijke afspraken over de
verantwoordelijkheid en het toedienen van één en ander worden omschreven. De verklaring is op
school verkrijgbaar. Voor de individuele leraar geldt dat hij/zij mag weigeren handelingen uit te voeren
waarvoor hij/zij zich niet bekwaam acht. Met het SKO protocol “medicijnverstrekking en medisch
handelen op scholen” geven we aan hoe SKO scholen in voorkomende gevallen handelen. (zie

www .skofv.nl).

2.4 EEN VEILIG SCHOOLKLIMAAT OP DGH

Veiligheid is zeer belangrijk. Per 1 augustus 2015 zijn scholen verplicht zorg te dragen voor een veilige
school. De onderwijsinspectie ziet foe op naleving van de wettelijke verplichtingen. Onze school biedt
leerlingen, onderwijspersoneel en ouders een plek waar ze veilig zijn en waar ze zich veilig voelen. Het
gaat hierbij om de sociale, psychische en fysieke veiligheid. In onze school worden de risico’s
geminimaliseerd en incidenten zoveel mogelijk voorkomen.

We bereiken dit door de volgende maatregelen:

¢ Onze school heeft een veiligheidsplan vastgesteld en voert een actief veiligheidsbeleid

¢ Wij monitoren de veiligheidsbeleving van onze leerlingen jaarliks met het insfrument van Scholen op
de Kaart

e Wij nemen pesten serieus. Onze school heeft een pestprotocol en besteedt actief aandacht aan
het opstellen van gedragsregels en dergeliken. Op onze school is als (anti)pestcodrdinator
aangesteld Neelfje Brinker

e Onze school zorgt voor een goed pedagogisch klimaat waarbij het van belang is dat de kinderen
zich veilig voelen. Goed toezicht op de leerlingen in en buiten de school en het creéren van een
goede sfeer van respect en samenwerking staan hierbij centraal.

e Onze school heeft het programma Leefstijl voor de sociaal emotionele ontwikkeling en wij volgende
deze ontwikkeling met programma Zien als instrument.

e Onze school heeft drie opgeleide bedrijfshulpverleners (BHV-ers). Zij zorgen voor de codrdinatie bij
calamiteiten en verlenen zo nodig eerste hulp. Op onze school is/zijn dit: Yvonne Witlox, Brigitte
Bogers en Marjolein Bastiaan. leder jaar volgen onze BHV-ers een herhalingscursus.

¢ Onze school heeft een onfruimingsplan en een inruimingsplan. Deze plannen worden jaarlijks
geoefend met personeel en leerlingen;

¢ Het schoolgebouw en het schoolplein zijn (her)ingericht volgens de normen van de ARBO en de
speeltoestellen worden jaarlijks gecontroleerd. Geconstateerde gebreken worden verholpen.

¢ Op onze schoolis een RI&E (Risico Inventarisatie & Evaluatie) afgenomen en op basis daarvan is
een plan van aanpak opgesteld. De RI&E wordt om de 4 & 5 jaar herhaald.

e Het bestuur heeft een Arbeidsomstandighedenbeleidsplan vastgesteld, dat maatfregelen en
activiteiten bevat die erop gericht zijn veiligheid, gezondheid en welzijn van medewerkers,
leerlingen en bezoekers te bevorderen. Daarnaast wordt aandacht besteed aan een goede
werksfeer waardoor verzuim tot een minimum wordt beperkt. Het schoolveiligheidsplan vormt een
onderdeel van dit ARBO-beleid en is vastgesteld op bestuursniveau

e Wij voeren een incidentenregistratie

e Op bestuursniveau is een gedragsprofocol incl. een Internetprotocol vastgesteld. Deze is te vinden
op de website www.skofv.nl.

Pesten op school komt helaas op iedere school voor, ook bij ons. Het is een probleem dat wij onder
ogen zien en op onze school serieus aanpakken. Het team werkt, samen met de ouders en de
kinderen, aan een veilig schoolklimaat. Onder het motto: “geen actie, maar interactie”, proberen wij
alle betrokkenen bij de school duidelijk te maken dat we middels communicatie in staat zijn de meeste
problemen rond dit onderwerp op te lossen. Op diverse niveaus binnen de school wordt duidelijk
gemaakt hoe wij om wensen te gaan met veiligheid, pesten en normen en waarden. Inmiddels
beschikken wij over de volgende protocollen op dit gebied:

e Het “pestprotocol”
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Hierin staat beschreven hoe wij met pesten op school omgaan. Door regels en afspraken zichtbaar te
maken, kunnen kinderen en volwassenen, als er zich ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken
op deze regels en afspraken. Bij overtreding van deze regels vindt eerst een gesprek plaafs tfussen
leerkracht en kind. Heeft dit niet het gewenste effect, dan worden maatregelen getroffen om het
gedrag te corrigeren.

We stellen het op prijs dat u contact met ons opneemt als u thuis van uw kind verneemt dat er op
school gepest wordt, zodat wij het stappenplan in gang kunnen zetten

Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen, stellen we alle kinderen in de gelegenheid om
veilig en met veel plezier naar school te gaan.

Ook tijdens de lessen komt pesten aan de orde. Wij hanteren hiervoor het programma Leefstijl.
Elke schoolis verplicht om de volgende taken te beleggen bij ten minste één persoon:

- het codrdineren van anti-pestbeleid

- het fungeren als vast aanspreekpunt in het kader van pesten

Op onze school is die taak belegd bij Neeltje Brinker.

Ondanks alle goede bedoelingen voorkomen we het pestgedrag echter niet. Wij vinden het van groot

belang om ouders van de pester en de gepeste te betrekken bij onze aanpak.

Middels groepsgesprekken over schoolklimaat proberen we vooral 'vooraf' het gedrag van kinderen te

sturen, maar soms is een 'achteraf' gesprek ook noodzakelijk.

Ook methodisch pakken we bovenstaande zaken op. De methode Leefstijl geeft ons ondersteuning, de
module “Sta op tegen Pesten” is verweven in ons pestprotocol.

= Het protocol “agressie en geweld”
=  Het protocol “schorsing en verwiidering”

De onderwijsinspectie houdt sinds enkele jaren toezicht op het onderdeel ‘sociale veiligheid'.
Scholen worden bij wet verplicht om op effectieve wijze pesten tegen te gaan. Scholen zijn verplicht
om jaarlijks de monitor sociale veiligheid af te nemen bij leerlingen van groep (6) 7 en 8. Wij gebruiken
hiervoor de vragenlijsten uit Vensters PO.

Gepeste kinderen en hun ouders die op school geen gehoor vinden, kunnen in het uiterste geval
terecht bij de Kinderombudsman, http://www.dekinderombudsman.nl/22/kinderen/

Het Pestprotocol is op school aanwezig is ter inzage voor ouders.
De Gedragscode van SKO staat op onze website en op de site van SKO, www.skofv.nl

2.5 DE LEERMETHODEN

De school hanteert onderwijsmethoden die voldoen aan de door het Ministerie vastgestelde
kerndoelen. Uitgangspunt van ons beleid is om de levensduur van de gehanteerde methoden niet
onnodig te rekken. De richtlijn voor vervanging van methoden ligt rond de acht jaar.

Dit betekent dat er jaarlijks dus methodisch materiaal wordt vervangen. Bij de aanschaf en keuze wordt
steeds rekening gehouden met de kerndoelen vanuit de overheid, onze visie en uitgangspunten en
onze leerlingenpopulatie. Methodegebruik vanaf groep 1 is voor ons uvitgangspunt, omdat hiermee de

continuiteit van het leerstofaanbod wordt gegarandeerd.

2.6 ACTIEF BURGERSCHAP EN SOCIALE INTEGRATIE

Wij willen kinderen met ons onderwijs voorbereiden op de taken en rollen die ze nu en in de toekomst in
de maatschappij vervullen. Voorbeelden zijn de consument, de verkeersdeelnemer en de burger in
een democratische rechtstaat.

Om in die taken en rollen goed te kunnen functioneren en deelnemen aan de samenleving, moet aan
een aantal voorwaarden voldaan worden. Kinderen dienen hiervoor kennis te ontwikkelen over en
inzicht te verwerven in belangrike algemeen aanvaarde normen en waarden en te weten hoe
daarnaar te handelen.

Als school richten we ons op de samenleving als geheel en op de directe leefomgeving. We vinden het
belangrijk dat kinderen met diverse culturen en achtergronden met elkaar kennismaken en leren
samenwerken. Met de gemengde leerlingenpopulatie die wij hebben, krijgen ze daar veel
gelegenheid toe.

De volgende basiswaarden van de democratische rechtsstaat liggen hieraan tenten grondslag en
ziin gerelateerd aan de Grondwet en aan de Universele Verklaring voor de Rechten van de mens.
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vrijheid van meningsuiting

1.

2. geliikwaardigheid

3. begrip voor anderen

4. verdraagzaamheid (tolerantie)

5. autonomie

6. het afwijzen van onverdraagzaamheid (intolerantie)

7. het afwijzen van discriminatie

Bij burgerschapsvorming staan de volgende drie domeinen centraal:

. democratie — kinderen leren denken en handelen volgens democratische principes;

. participatie - kinderen worden gestimuleerd actief deel te nemen aan zowel binnen- als
buitenschoolse activiteiten;

. identiteit — er is aandacht voor “wie ben ik” en "“wie is die ander™.

Onderwijsaanbod

Het onderwijsaanbod op onze school is dan ook gericht op:
1. de bevordering van de sociale competenties;

2. openheid naar de samenleving en de diversiteit daarin, alsmede van bevordering van
deelname aan en betrokkenheid bij de samenleving;

3. bevordering van basiswaarden en van de kennis, houdingen en vaardigheden voor
parficipatie in de democratische rechtsstaat;

4, een leer- en werkomgeving waarin burgerschap zichtbaar is en die de leerlingen

mogelikheden biedt om daarmee zelf te oefenen.

De bovenomschreven visie vertaalt zich op schoolniveau in de volgende kerndoelen

. De leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en de rol van
de burger

. De leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen Aanvaarde waarden en
normen

. De leerlingen leren hoofdzaken over geestelike stromingen die in de Nederlandse multiculturele

samenleving een belangrijke rol spelen en ze leren respectvol om te gaan met verschillen in
opvattingen en mensen

. De leerlingen leren zorg te dragen voor de lichamelike en psychische gezondheid van henzelf
en de anderen

. De leerlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal opzicht, als verkeersdeelnemer en als
consument

Concreet omschreven in de volgende "burgerschapscompetenties”

. Reflectie op eigen handelen;

. Uitdrukken van eigen gedachten en gevoelens

. Respectvol luisteren en kritiseren van anderen

J Ontwikkelen van zelfvertrouwen

. Respectvol en verantwoordelijk omgaan met elkaar en zorg voor en waardering van de

leefomgeving

Omdat iedere school zich in een andere sociale context bevindt, zoekt iedere school naar het aanbod,

dat het beste aansluit bij de directe leefomgeving en schoolpopulatie van iedere school, zonder
daarbij de algemeen geldende aspecten uit het oog te verliezen.

Voor het vakgebied "burgerschap en sociale integratie” maken wij gebruik van de methode Leefstijl.

27 Internetgebruik en sociale media

Op onze school mogen kinderen gebruik maken van internet. Ze gebruiken het internet als bron en voor
educatieve doeleinden. Misbruik wordt gestraft. Bij misbruik nemen wij contact op met ouders en dan
zullen wij samen bespreken welke maatregelen er nodig zijn. leder geval wordt apart bekeken. Sociale
media, zoals Facebook, Instagram, You Tube en Twitter kunnen een nuttige en positieve rol hebben in
en om de school. Om de scholen, leerlingen, ouders en medewerkers te beschermen fegen mogelijke
negatieve gevolgen van het gebruik van sociale media, heeft SKO een gedragscode vastgesteld.
Uitgangspunt van deze gedragscode is dat gebruikers respect voor elkaar en voor de school hebben
en iedereen in zijn waarde laten. In de gedragscode is onder meer afgesproken dat leerlingen en
medewerkers tijdens de les alleen actief zijn op de sociale media, als de schoolleiding daar
toestemming voor geeft. Er wordt geen vertrouwelijke informatie van anderen gedeeld. Alleen met
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toestemming is het foegestaan om foto-, film- en geluidsopnamen van schoolgerelateerde situaties op

sociale media te zetten. In de gedragscode staan de richtlijnen precies omschreven. De gedragscode
met verwijzingen naar diverse protocollen is te vinden op de website www.skofv.nl

2.8 HET JONGE KIND

Op onze school zitten de kinderen van groep 1 en groep 2 bij elkaar in de klas.

Omdat de kleuters nog erg moeten wennen aan een “schoolse” situatie wordt er in de kleutergroepen
veel aandacht geschonken aan “je veilig voelen”. In een speelse situatie zullen de kinderen in
aanraking komen met allerlei vaardigheden, die ze nodig hebben voor hun verdere ontwikkeling.
Vooral samen veel gezellige dingen doen waarbij je veel kunt leren.

De activiteiten in de groepen 1/2 worden vooral in spelvorm gehouden; vandaar de term “spelend
leren”. Door het jaar heen zijn er thema's, die aansluiten bij de belevingswereld van de kinderen
(bijvoorbeeld: jaargetijden, voeding, kleding, het eigen lichaam en de feestdagen).

De kleuterbouw heeft een zgn. beredeneerd aanbod. De leerlijnen voor de groepen 1-2, zoals door het
ministerie van Onderwijs vastgelegd, zijn de basis van de planning- en registratiemap Inzichtelijk. De
kern- en tussendoelen, maar ook de eisen die Cito aan de groepen 1-2 stelt zijn meegenomen in het
vaste aanbod.

Zo zijn de doelen op het gebied van mondelinge taalvaardigheid, beginnende geletterdheid en
beginnende gecijferdheid verdeeld over de maanden van het schooljaar. Ook worden de doelen
gedurende het schooljaar regelmatig herhaald en is er gekeken naar de juiste momenten om
bepaalde doelen aan bod te laten komen, zodat er een verweven aanbod is onfstaan.

Bij de kleuters werken we vooral aan de volgende ontwikkelingsgebieden:

Ruimtelijke oriéntatie, grove motoriek, fijne motoriek, senso-motoriek, werkhouding, visuele waarneming,
auditieve waarneming, faal en communicatie, beginnende geletterdheid, taal- denken, rekenen-
denken en sociaal emotionele ontwikkeling.

| 2.9 KAMP GROEP 8

In groep 8 gaan de kinderen drie dagen op kamp. Het schoolkamp is onderdeel van de schooldagen
en valt (gedeeltelijk) onder schooltijd, maar telt niet mee als onderwijstijd. De school stelt kamp dan ook
niet verplicht, maar hecht er veel waarde aan wanneer iedereen meegaat. Wanneer er kinderen zijn
die niet meegaan op kamp, dan zal de school de mogelijkheid bieden om de kinderen op te vangen.
Om het kamp mogelijk te maken is een bijdrage per kampgaande leerling gewenst. Jaarlijks wordt die
bijdrage vastgesteld. De kamplocatie moet ver van te voren geboekt worden, hiervoor worden kosten
gemaakt. Daarom vindt er geen restitutie van het betaalde kampgeld plaats bij annulering door
ouders, bijvoorbeeld als gevolg van ziekte. Is uw financiéle draagkracht (tijdelik, maar toch een
aanzienlijke periode) minder groot, dan kunt u zich richten tot de directeur van de school. In
samenspraak met de Oudervereniging kan besproken worden of er een aangepaste regeling kan
gelden.

Mocht een leerling het schoolkamp niet bij kunnen wonen, dan zal het reguliere lesprogramma in een
andere groep op school, door die betreffende leerling moeten worden gevolgd.
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2.10 DE GROEPSGROOTTE

2.10.1 Inzet middelen groepsverkleining

Scholen in Nederland ontvangen jaarlijks, op basis van hun leerlingaantal, een budget om onderwijs te
verzorgen. We proberen zoveel mogelik (exira) handen in de klas te krijgen, maar ook de directie en
de intern begeleider moeten fijd en ruimte krijgen om hun taken uit te voeren.

In overleg met de MR wordt jaarlijks de zgn. formatie vastgesteld.

We proberen voor iedere groep de beschikking te hebben over een stagiaire (ROC).

2.10.2 Het aannamebeleid

Sinds augustus 2014 is het aannamebeleid veranderd. Als een ouder zich meldt, is de school
verantwoordelijk dat het kind ook een plaats binnen het onderwijs krijgt. Kan het niet op de school van
aanmelding, om welke reden dan ook, dan heeft de school de plicht om een andere school te zoeken
voor het kind.

Ouders zijn verplicht de zorg/onderwijsbehoefte van hun kind te vermelden. Ouders kunnen in het
ondersteuningsprofiel (te vinden op de website van de school) van de desbefreffende school zien of
de school in de onderwijsbehoefte van hun kind kan voorzien.

In principe zijn alle kinderen, waarvan de ouders de grondslag van onze school onderschrijven, welkom
op onze school.

Wanneer u uw kind op onze school aan wilt melden, maken we een afspraak om u informatie over de
school te geven en gelegenheid te bieden al uw vragen te stellen. U kunt uw kind aanmelden vanaf de
dag waarop uw kind 3 jaar wordtf. Soms melden ouders hun kind voor het derde levensjaar aan bij ons
aan, dat is een vooraanmelding die nog niet leidt tot een besluit over toelating.

Beide ouders hebben een beslissingsrecht als het gaat om inschrijving op een school. Voor de
inschrijving van een leerling is een handtekening van de wettelijke vertegenwoordiger nodig. Wanneer
na een scheiding beide ouders ouderlijk gezag hebben, zijn zij beide wettelijk vertegenwoordiger. In
voorkomende gevallen vraagt de school van beide ouders een handtekening.

Bij inschrijving vult de directie samen met de ouders een aanmeldformulier en een informatieformulier in
Het aanmeldformulier is opgebouwd uit 3 ontwikkelingsgebieden (- sociaal emotionele ontwikkeling,
zelfredzaamheid, speel/werkgedrag, - faalontwikkeling, - motorische ontwikkeling) en overige
gegevens.

Voor het inschrijven is het noodzakelijk dat u uw paspoort en het polisnummer van de
ziektekostenverzekering van uw kind bij zich heeft.

Vanzelfsprekend moeten wij het onderwijs kunnen bieden dat uw kind nodig heeft. Mochten wij van
mening zijn dat wij dat niet kunnen bieden, dan geven wij dat zo tijdig mogelijk en beargumenteerd
aan. Verder gaan we ervan uit dat de kinderen op het moment dat ze de school gaan bezoeken
zindelijk zijn.

Vanaf de leeftijd van 3 jaar en 10 maanden mag een kind alvast een aantal (halve) dagen naar school
om te wennen. Deze kennismakingsperiode duurt maximaal 4 dagdelen. Vanaf 4 jaar mag een kind

elke dag naar school en meedoen met het onderwijs. Dit mag niet eerder.

Aannamebeleid

=  Op onze school geldt, wat betreft de groepsgrootte, dat we een streefnorm hanteren van 25
kinderen per groep. De directie neemt zich het recht voor, om in overleg met de Intern Begeleider,
uitzonderlijke spoedgevallen (crisisopvang) ook te plaatsen.

= |ndien zich ouders melden die zeer specifiek op zoek zijn naar een katholieke basisschool en de
desbetreffende groep is vol, dan hebben we een inspannings- verplichting jegens deze ouders
om hun kind onderdak te bieden. In overleg met een collega-school (in dit geval “Het Kristal” of
“de Lettertuin”) wordt dan bekeken of we toch in staat zijn het kind (de kinderen) tijdelijk op te
vangen. Zodra dan op DGH een plek vrij komt en ouders willen nog steeds hun kind(-eren) bij ons

op school plaatsen, dan kan dat worden gerealiseerd.

Aanmelden leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte
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Voor leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte bestaat een speciale procedure, hiervoor is te
lezen in het hoofdstuk over passend onderwijs.

Aanmelding leerlingen hogere groepen en/of van andere basisschool
Voor leerlingen die tijdens het schooljaar worden aangemeld en van een naburige school komen geldt
het volgende:
a. Indien het voor het welbevinden van het kind niet dringend noodzakelik is, worden zij niet
toegelaten.
b. Plaatsing per 1¢ dag van een nieuw schooljaar is in principe mogelik. Er wordt echter wel
gekeken naar de groepszwaarte van de toekomstige groep. Hierbij kiken we o.a. naar de
groepsgrootte en het aantal zorgleerlingen in een groep.

Ouders die hun kind van een andere school op DGH willen plaatsen, moeten dit altijd kenbaar maken
bij hun eigen school. Indien dit niet is gebeurd, worden de ouders in eerste instantie terug verwezen.
Indien de ouders de school van herkomst in kennis hebben gesteld, neemt de directie van DGH
vervolgens met deze school contact op. Er wordt dan specifiek gevraagd naar redenen, prestaties en
speciale trajecten (PCL, SLA) van kinderen. Ook de intern begeleider van onze school is hierbij
betrokken. Hierna nemen de directeur en de interne begeleider een besluit over de aanname. Wordt
het kind geplaatst dan is er overleg op leerkrachtniveau.

Bij verhuizing uit andere plaatsen of bij leerlingen afkomstig van andere basisscholen wordt er gekeken
of er plaats is in de gevraagde groep. Definitieve plaatsing is pas mogelijk na het inwinnen van
inlichtingen bij de "huidige" school en na de ontvangst van het onderwijskundige rapport. Wij verzoeken
U in voorkomende gevallen, met de directie contact op te nemen om een afspraak te maken.

Uitschrijving
Wanneer een kind van school gaat veranderen moet u als ouder uw kind laten uitschrijven. Dit kan bij

de directie. Zonder uitschrijfformulier kan uw kind niet worden ingeschreven op een andere school. Er
wordt altijd contact gelegd met de nieuwe school.

Bij verhuizingen buiten de regio gelden dezelfde regels van plaatsing. Ouders melden hun kind aan op
de school van hun voorkeur. Deze school bekijkt of ze het kind een passende plek kan bieden. Kan de
school uw kind nief toelaten, dan biedt ze binnen é weken een plek aan op een andere school waar
het kind wel geplaatst kan worden. De school mag deze termijn 1 keer met maximaal 4 weken
verlengen. Verder blijft uw kind ingeschreven op een school totdat een andere school bereid is hem of
haar in te schrijven. Wij raden u aan om uw kind minimaal 10 weken van te voren in te schrijven op de
nieuwe school, zodat hij of zij direct na de verhuizing kan instromen
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3. DE BESTUURLIJKE ORGANISATIE

Onze school valt onder Scholengroep Katholiek Onderwijs (SKO) Flevoland en Veluwe. SKO vormt het
bevoegd gezag over 28 katholieke basisscholen verdeeld over drie regio’s ziinde Almere,
Lelystad/Dronten en de Veluwe. Scholengroep SKO wordt bestuurd door een College van Bestuur
(CvB). De omvang van het CvB is bepaald op twee leden: voorzitter van het CvB en lid van het CvB.
Het CvB en de directies van de scholen kunnen beschikken over de expertise van een stafdienst.

Het CvB houdt zich op hoofdlijnen bezig met het ontwikkelen, vaststellen en evalueren van het
strategisch en operationeel beleid en met het beleid voor de normen en waarden en de
levensbeschouwelijke identiteit van de stichting. Het CvB heeft tevens tot taak om nieuwe
onderwijskundige ontwikkelingen, projecten en activiteiten te initi€ren en aan te sturen om hiermee de
directeuren te ondersteunen bij het realiseren van een pluriform en kwalitatief hoogstaand
onderwijsaanbod.

Het CvB legt vervolgens aan de Raad van Toezicht (RvT), het personeel, de ouders, de inspectie en de
samenleving verantwoording af over de mate waarin de vastgestelde doelstellingen zijn gehaald en
over de besteding van de middelen. In dit alles is het de taak van het CvB om de RvT en overige
belanghebbenden goed en volledig te informeren.

De directeur geeft leiding aan de school en het team. De directeur is primair verantwoordelijk voor het
onderwijskundig beleid en de kwaliteitszorg op de school. Daarnaast is de directeur integraal
verantwoordelijk voor het personeels-. financieel- en materieel beleid op school. Onder leiding van de
directeur wordt ook vorm gegeven aan de levensbeschouwelike identiteit.

(Gemeenschappelike) Medezeggenschap (G)MR

De medezeggenschapsraad (MR) heeft een belangrijke rol als bewaker van beleid en procedures in
het bestuurlijk geheel. In de MR nemen ouders en leerkrachten van de school zitting. De directeur is
adviserend lid. Zie in paragraaf 6.4 in deze gids hoe de medezeggenschap op onze school is geregeld.

De Scholengroep kent een gemeenschappeliike medezeggenschapsraad, de GMR 2.0. De GMR 2.0
telt 12 leden met uit elk van de drie regio’s (Almere, Lelystad/Dronten en Veluwe)

vier gekozen leden waarvan twee uit de oudergeleding en twee uit de personeelsgeleding. Elk lid is
verantwoordelijk voor een portefeuille en is daarnaast contactpersoon voor maximaal drie scholen. Met
name de communicatie met de achterban, de medezeggenschapsraden (MR-en) van de scholen,
heeft veel aandacht. In de MR op schoolniveau worden schoolse zaken besproken, in de GMR komen
bovenschoolse zaken aan de orde.

De Raad van Toezicht bestaat uit 6 leden:
Dhr. B. Brouwer (voorzitter)

Dhr. J. Janssens

Dhr. R.E.F.M. Nijhof

Mw. M.B. Visser

Dhr. E. Bosschaart

Dhr. H.A. Voortman

College van Bestuur:
De heer Koen Oosterbaan - voorzitter CvB
Mevrouw Maaike Huisman — lid CvB

Adres SKO:

Bezoekadres:

Meentweg 14

8224 BP Lelystad

Postadres:

Postbus 608

8200 AP Lelystad

Tel: 0320-225040

Email: secretariaat@skofv.nl
Website: www .skofv.nl
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De MR bestaat uit de volgende leden:
Dhr. B. Rietvelt (oudergeleding)

Mevr. L. van de Werke (oudergeleding)
Mevr. M. Hummel (teamlid)

3.1 STRATEGISCH BELEIDSPLAN SKO

SKO heeft een Strategisch BeleidsPlan (SBP) vastgesteld voor de periode 2015-2018 met als thema
“Kinderen laten leren”.

In het strategisch beleidsplan zijn naast de missie, visie en kernwaarden de ambities voor de toekomst
weergegeven. Deze ambitfies vormen de basis voor onze schoolontwikkeling.

Een verkorte versie met de hoofdlijnen van het strategisch beleidsplan is fe vinden op de website
www.skofv.nl. Het volledige SBP is op te vragen bij de school of SKO.

3.2 EXPERTISETAM SKO

Expertiseteam SKO

SKO heeft een eigen expertiseteam. Leden van het Expertiseteam ondersteunen leerkrachten om hun
werk beter te doen. Deze collega's zijn experts wiens hulp ingeroepen kan worden om ondersteuning
tot in de klas te geven. Tevens worden er diverse workshops gegeven om de kennis met elkaar te delen.
In het tfeam zitten medewerkers met expertise op het gebied van onder meer beeldcoaching,
orthopedagogiek, Interim-ib, gedragswetenschap, taal, wetenschap- en technologie, cultuur,
coaching, training en advies, (psycho)motorische remedial teaching, leerling-coaching,
ouderbetrokkenheid, onderwijsadvies, hoogbegaafdenspecialist.

Medewerkers van het expertiseteam worden ingezet op verzoek van de directeur. Het mag duidelijk zijn
dat, voordat de exira expertise van het team wordt ingeschakeld specifiek voor uw kind, u als ouders(s)
hiervan op de hoogte wordt gesteld.

3.3 Aansprakelijkheid

SKO Flevoland en Veluwe heeft via Meeus verzekeringen een bedrijffsaansprakelijkheidsverzekering
afgesloten voor al haar leerlingen, medewerkers, stagiaires en vrijwilligers. Hierop kan een beroep
worden gedaan bij schade ontstaan door verwijtbaar handelen. Dit ter beoordeling van de
verzekeringsmaatschappij. Er geldt een eigen risico van € 50,- per schadegeval.

Indien een leerling, schade toebrengt aan een andere leerling, leerkracht, schoolgebouw of
schoolinventaris dan zijn de ouders-verzorgers aansprakelijk. Geadviseerd worden om een WA-
verzekering voor de kinderen af te sluiten.

Ongevallen

SKO heeft voor haar leerlingen, medewerkers, stagiaires en vrijwilligers een collectieve
ongevallenverzekering afgesloten, die fot vitkering kan komen bij blijvend letsel of overlijden. Deze
verzekering kent een 24-uursdekking.

WEGAS/WEGAM
De verzekering dekt schade die ontstaat door en bij bestuurders fijdens een dienstreis (personeel en
vrijwilligers) met een eigen auto voor schoolse activiteiten. Voor de overige inzittenden zal een

afdoende inzittendenverzekering moeten zijn afgesloten door de bestuurder/eigenaar.
Tot slot:

De school aanvaardt op geen enkele wijze aansprakelijkheid voor het zoekraken of beschadigd raken
van eigendommen van kinderen. Zie ook: www.onderwijsverzekeringen.nl
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4. Inspectie van het Onderwijs

De Inspectie van het Onderwijs toetst de kwaliteit van de scholen. Op 1 augustus 2017 is de manier
waarop de inspectie toezicht houdt, gewijzigd. Het uitgangspunt van het vernieuwde foezicht is dat de
inspectie scholen die voldoende presteren meer ruimte en meer waardering geeft. Er ligt meer
verantwoordelijkheid bij het schoolbestuur en de inspectie heeft meer aandacht voor de eigen
ambities en ontwikkelingen van de school. Het schoolplan en andere informatie (schoolgids, website
e.d.) krijgen hierin een centrale rol. Eris meer ruimte om scholen te waarderen die meer dan
basiskwaliteit bieden. Naast ‘zeer zwak’, ‘onvoldoende’ en ‘voldoende’ kan een school ook ‘goed’ en
‘excellent’ zijn.

In 2011 heeft de Inspectie onze school bezocht in het kader van het vierjaarlijks schoolonderzoek op
basis van de Wet Onderwijstoezicht (WOT). Tijdens he onderzoek heeft de Inspectie de kwaliteit van het
onderwijs op de school beoordeeld op onderwijsproces, schoolklimaat, de resultaten en ontwikkelingen
van leerlingen, op de zorg en begeleiding en op de kwaliteitszorg. Tevens is standaard gecontroleerd of
de school voldoet aan bepaalde wettelijke voorschriften, waaronder onderwijstijd.

De inspectie concludeert dat de kwaliteit van het onderwijs op onze school op orde is en dat de school
de wettelijke voorschriften naleeft. Met name de opbrengsten, het leerstofaanbod, het didactisch
handelen en de afstemming worden de Inspectie met een voldoende score gewaardeerd.
Aandachtspunten liggen met name bij de analyse van de toetsresultaten ten behoeve van de
effectieve zorg en begeleiding aan de leerlingen en bij de planmatige uitvoering van de zorg die niet
voor adlle leerlingen die dat nodig hebben voldoende is geborgd.

Deze punten zijn opgenomen in het jaarplan. Op de site van de Onderwijsinspectie kunnen ouders
lezen hoe de Inspectie de kwaliteit van scholen beoordeelt (www.onderwijsinspectie.nl).
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5. DE SCHOOLORGANISATIE

De wijze waarop een school wordt geleid en waarop het team samenwerkt doet ertoe.

In deze paragraaf staat beschreven hoe wij met directie, teamleden, ouders en leerlingen onze school
gestalte geven.

Wij vinden het belangrijk dat kinderen van elkaar en met elkaar leren, vertellen hoe ze een taak
hebben afgemaakt of een probleem hebben opgelost en dat ze leren samenwerken in de groep en
aan de werktafels.

De leerlingen zitten daarom in werkgroepjes van kinderen met verschillende leer- en sociale
vaardigheden.

De school werkt met groepen die ingedeeld zijn in jaarklassen. Combinaties van verschillende
jaarklassen binnen een groep zijn, in het belang van de schoolorganisatie, soms noodzakelijk.

Binnen elke jaargroep wordt gewerkt op drie niveaus. Hiermee komen we tegemoet aan de verschillen
tussen leerlingen.

Tildens (school-)projecten, cultuurplein en leerarrangementen werken kinderen van verschillende
leeftijden gezamenlijk aan een zelfde thema.

Bij een aantal activiteiten (vieringen, wandelen met de hele school) worden bovenbouw kinderen aan
onderbouw kinderen gekoppeld, waarbij de zorg van de oudere kinderen naar de jongere kinderen
voorop staat.

5.1 DE OVERLEGSTRUCTUUR

De directie voert dagelijks overleg over algemene, personele en financiéle zaken.

Daarnaast wordt het beleid van de school binnen de directie veelal voorbereid.

ledere drie weken is er een overleg gepland met directie en de codrdinatoren van de bouwen. In dit
overleg komen zaken als vernieuwingen, zorgkinderen, algemene en personele zaken aan de orde.
Vooral de onderlinge afstemming en de doorgaande lijn staan in ditf overleg centraal.

Vanuit dit overleg worden iedere drie weken in de twee bouwen (onder- en bovenbouw) punten
besproken, zodat het gehele feam mee kan denken en praten over het beleid en de doorgaande lijn
binnen de school.

Eens per drie weken is er een teamvergadering, waarin algemene schoolzaken worden besproken.
Vooral inhoudelijke en beleidsmatige zaken staan centfraal in dit overleg.

Ook hebben de directie en de IB-er om de drie weken zorgoverleg, waarbij zorgkinderen,
groepsplannen, frendanalyses en zorgprocessen aan bod komen.
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6. DE LEERKRACHTEN

De leerkrachten zorgen o.a. voor:

= het creéren van een veilige omgeving,

= de kwaliteit van het onderwijs,

= regelmaat, rust en duidelijkheid,

= hetf aanleren en bewaken van de orde en regels,

= hetf enthousiasmeren van de kinderen en elkaar,

= de sfeerin de groepen enin de school,

= een duidelijk en inzichtelijk administratiesysteem

Kortom: als uw kind het naar de zin heeft bij de juf of meester, dan zal het zich ontwikkelen.

Ons onderwijsteam staat bekend als een sterk collectief dat elkaar aanvult als dat nodig is. Men heeft
oog voor de kinderen en probeert de ouders zo duideliik mogelijk te informeren.

De school stelt nieuw personeel met de grootst mogelijk zorg aan.

De leerkrachten worden in overleg ingedeeld in een groep. Het kan voorkomen dat leerkrachten zijn
gespecialiseerd in een bepaalde (leeftijd-)groep; in principe dient men echter "breder inzetbaar" te zijn
binnen de groepen 1 t/m 8. We proberen echter zoveel mogelijk rekening te houden met de wensen
en kunde van de leerkrachten.

De namen van de leerkrachten en hun groep vindt u in de jaarkalender.

6.1 VERVANGING VAN EEN LEERKRACHT

Bij afwezigheid van een leerkracht, door ziekte of andere omstandigheden, wordt er gezocht naar
inval. SKO heeft een eigen pool van invalkrachten. Deze pool wordt beheerd door SLIM
personeelsbemiddeling. Daarnaast is SKO per 1 augustus 2016 een gezamenlike vervangingspool
gestart met Stichting SChOOL en SCPO, de Flevopool.

Als er een invalkracht komt die onze school niet kent dan zijn er vaste regels en afspraken over diens
begeleiding. Bovendien vindt deze invalkracht in de klassenmap alle gegevens die hij/zij nodig heeft
voor een goede start van de invalperiode.

Indien er geen invaller beschikbaar is, wordt naar een interne oplossing gezocht. Slechts als viterste
maatregel kunnen wij genoodzaakt zijn u te vragen uw kind thuis te houden. U wordt dan daarover zo
snel mogelijk telefonisch of per mail in kennis gesteld. Als u niet voor opvang thuis kunt zorgen, is het
mogelijk uw kind in een andere groep op te vangen. Uw kind krijgt dan geen les.

6.2 STAGIAIRES VAN HET ROC

Onze school geeft de studenten van het ROC de kans op onze school stage te lopen. Door de directie
en de leerkrachten wordt bij de aanname van een stagiair(e) gekeken of plaatsing op dat moment
binnen de groep past. Onze school begeleidt stagiaires van het ROC van Flevoland en van
Amsterdam. Zij geven lessen onder verantwoordelijkheid van de groepsleerkracht.

Het komt soms voor dat ook leerlingen van het voortgezet onderwijs hun maatschappelike stage lopen
op onze school. De contacten met de verschillende opleidingen worden verzorgd door de directeur.

Via onze nieuwsbrief houden wij u op de hoogte van de aanwezigheid van stagiaires.
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7. DE OUDERS

Sinds een infensieve samenwerking met Stichting Actief Ouderschap heeft de school in 2014 het
ISOP(innovatie, school, ouders partnerschap) label gekregen. We werken planmatig en innovatief aan
het partnerschap met ouders. De school heeft een sterke visie gericht op de vijf partnerschappen. Er
een ouderpartnerschapsteam (het ‘Powerteam”) een groep ouders die meedenkt over en /of
meehelpt bij de organisatie van allerlei activiteiten om de ouders nog meer te betrekken bij de school.
We vinden het wenselijk om de ouders zoveel mogelijk te informeren. We doen dit via "De Goede
Herder-info (DGH-info), brieven, weekjournaals, Facebook, Klasbord, rapporten en gesprekken met de
ouders.

De school neemt een open houding aan t.0.v. ouders, we hebben immers een gezamenlijk belang,
onze kinderen.

De ouders worden gestimuleerd om te komen kijken en te assisteren bij activiteiten van de kinderen.
Daarnaast probeert de school aandacht te hebben voor het gezin of de gezinssituatie.

7.1 PERSOONSGEBONDEN NUMMER (PGN) OF ONDERWIJSNUMMER

Bij de inschrijving op school moet u het BSN van uw kind opgeven. ledereen die in zijn woonplaats wordt
ingeschreven in de gemeentelijke basisadministratie (GBA), heeft een BSN. U moet als bewijs
bijvoorbeeld het geboortebewijs van uw kind meenemen, een paspoort of identiteitsbewijs. Voor
kinderen die van school veranderen, kunt u het uitschrijvingsbewijs van de vorige school meenemen.

In het onderwijs wordt het BSN ook wel persoonsgebonden nummer (PGN) of onderwijs nummer
genoemd. De scholen gebruiken de nummers om aan de overheid op te geven

welke leerlingen bij hen op school zitten.

Als blijkt dat uw kind geen BSN heeft en niet in de GBA is opgenomen, dan krijgt uw kind een
onderwijsnummer. Zo ontvangt de school toch geld voor deze leerling. Dit onderwijsnummer is niet fe
onderscheiden van een gewoon BSN. Met andere woorden: kinderen zonder BSN zijn niet anders dan
kinderen die wel een BSN hebben.

De Wet bescherming persoonsgegevens (WBP) geldt ook voor de informatie die de school over uw kind
verzamelf. De informatie over leerlingen wordt dus goed beschermd. Zie ook elders in deze schoolgids.
Ons privacyreglement is opgenomen in de "Gedragscode” en te vinden op de website www.skofv.nl

7.2 AVG/Privacyverklaring

Op onze school gaan wij zorgvuldig om met de privacy van onze leerlingen. Dit is vastgelegd in het
privacyreglement van onze scholengroep (na te lezen op www.skofv.nl). De gegevens die over
leerlingen gaan, noemen we persoonsgegevens. Wij maken alleen gebruik van persoonsgegevens als
dat nodig is voor het leren en begeleiden van onze leerlingen en voor de organisatie die daarvoor
nodig is. In het privacyreglement kunt u precies lezen wat voor onze school de doelen zijn voor de
registrafie van persoonsgegevens. De meeste gegevens ontvangen wij van ouders (zoals bij de
inschrijving op onze school). Daarnaast registreren leraren en ondersteunend personeel van onze school
gegevens over onze leerlingen, bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. Soms worden er bijzondere
persoonsgegevens geregistreerd als dat nodig is voor de juiste begeleiding van een leerling, zoals
medische gegevens (denk aan dyslexie of ADHD).

De leerlinggegevens worden opgeslagen is ons digitale leerlingvolg- en administratiesysteem
(Parnassys). Dit systeem is beveiligd en de toegang tot de gegevens is beperkt tot medewerkers van
onze school. Omdat onze school onderdeel uitmaakt van SKOFV, worden daar ook (een beperkt
aantal) persoonsgegevens mee gedeeld in het kader van de gemeenschappelike administratie en het
plaatsingsbeleid.

Tildens de lessen maken wij gebruik van een aantal digitale leermaterialen. Hiervoor is een beperkte set
met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling te kunnen identificeren als die inlogt. Wij
hebben met al deze leveranciers duidelijke afspraken gemaakt over de gegevens die ze van ons
krijgen. De leverancier mag de leerlinggegevens alleen gebruiken als wij daar toestemming voor
geven, zodat misbruik van die informatie door de leverancier wordt voorkomen.

Ouders hebben het recht om de gegevens van en over hun kind(eren) in te zien. Als de gegevens niet
kloppen, moet de informatie gecorrigeerd worden. Als de gegevens die zijn opgeslagen, niet meer
relevant zijn voor de school, mag u vragen die specifieke gegevens te laten verwijderen (recht op
vergetelheid). Voor vragen of het uitoefenen van uw rechten, kunt u contact opnemen met de

leraar/lerares van uw kind, of met de schooldirecteur.
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Binnen onze scholengroep hebben we een privacyreglement (www.skofv.nl). Hierin staat beschreven
hoe we op school omgaan met leerlinggegevens en wat de rechten zijn van ouders en leerlingen. Dit
reglement is met instemming van de (G)MR vastgesteld. Als er leerlinggegevens worden uitgewisseld
met andere organisaties, vragen we daar vooraf de toestemming van de ouders, tenzij we volgens de
wet verplicht zijn om die informatie te verstrekken. Dat kan het geval zijn als de leerplichtambtenaar om
informatie vraagt of als het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap informatie nodig heeft.

Voor het gebruik van foto’s en video-opnames van leerlingen op bijvoorbeeld de welbsite van de
school of in de nieuwsbrief, vragen wij altijd vooraf uw toestemming. Ouders mogen altijd besluiten om
die toestemming niet te geven, of om eerder gegeven instemming in te frekken. Als u toestemming
heeft gegeven, blijven wij natuurlijk zorgvuldig met de foto's omgaan en wegen wij per keer af of het
verstandig is een foto te plaatsen. Voor vragen over het gebruik van foto's en video's kunt u terecht bijj
de leraar/lerares van uw kind, of bij de schooldirecteur.

7.3 INFORMATIEVERSTREKKING AAN (GESCHEIDEN) OUDERS EN DERDEN

Ouders die beiden het ouderlijke gezag hebben, hebben allebei recht op alle informatie over het kind.
Er is automatisch sprake van gezag wanneer ouders getrouwd zijn, samenwonen, een geregistreerd
partnerschap hebben of als het door de rechter bepaald is.

Wanneer ouders gescheiden zijn of bij een ontbinding van een geregistreerd partnerschap, behouden
zij allebei het ouderlijk gezag, tenzij door de rechter anders is bepaald.

We gaan er van uit dat ouders elkaar op de hoogte houden. Dit is zelfs een verplichting voor de ouder
die belast is met het ouderlik gezag. Hij of zif moet de andere ouder op de hoogte houden van
gewichtige aangelegenheden die het kind betreffen ( artikel 1: 377 b Burgerlik Wetboek). Gegevens
over de schoolloopbaan van het kind moeten dus door de met het gezag belaste ouder doorgegeven
worden. Helaas is dit niet altijd mogelijk. Om er als school voor te zorgen dat beide ouders voorzien
worden van informatie over hun kind bestaat de mogelijkheid voor extra informatievoorziening. In een
dergelijk geval kan de betreffende ouder het beste aan het begin van het schooljaar, of zo snel
mogelilk na een scheidingsuitspraak, contact opnemen met de school om afspraken te maken over de
informatieverstrekking. De schriftelijke informatie kan dan toegestuurd worden. Ook op de website van

onze school is natuurlijk veel informatie te vinden (schoolgids, nieuwsbrieven e.d.)

Daar waar het gaat om rapportgesprekken of gesprekken die voortvloeien uit speciale zorg voor het
kind, gaan we er van uit dat er één gesprek plaats vindt met de beide ouders samen: het gaat om het
kind. Op deze manier is er een waarborg dat dezelfde informatie op dezelfde manier gegeven wordft.
Zo voorkomen we misverstanden. Hiervan kan alleen incidenteel, bij zwaarwegende omstandigheden
van worden afgeweken om objectiviteit van informatie te kunnen waarborgen.

In uitzonderlijke gevallen, denk hierbij bijvoorbeeld aan veiligheid, kan een school besluiten de
gesprekken in aanwezigheid van de directeur te laten plaatsvinden of geen gesprekken te voeren met
(één van de) ouder(s).

Als een ouder geen ouderlijk gezag heeft, moet de school die ouder, als hij daarom verzoekt,
informeren over belangrijke feiten en omstandigheden die betfrekking hebben op het kind of zijn
verzorging en opvoeding. (artikel 1:377¢c BW). Het gaat dan om (schriftelijke) informatie over
schoolvorderingen en eventueel sociaalpedagogische ontwikkelingen op school. Hieronder vallen niet
een vithodiging voor een ouderavond of andere activiteiten op school.

Alleen als de vader het kind niet heeft erkend, heeft hij geen enkel recht op wat voor informatie dan
ook (wel staat dan de weg van artikel 8 Europees verdrag voor de rechten van de mens (EVRM) open).
Een verzoek om informatie kan ook geweigerd worden. Bijvoorbeeld als de rechter dit heeft gezegd. En
ook als de informatie in het belang van het kind ook niet aan de ouder die met het gezag is belast,
gegeven zou worden.

Daar waar de school gegevens over het kind door moet geven aan derden, voor bijvoorbeeld het
aanvragen van nader onderzoek in het belang van de schoolloopbaan van het kind, wordt aan beide
ouders toestemming gevraagd (indien er gezag is en de vader het kind heeft erkend). De verzorgende
ouder wordt belast met het verkrijgen van toestemming van de niet-verzorgende ouder voor de
bemoeienis van een derde.

Ouders zijn zelf verantwoordelik voor het doorgeven van wijzigingen aan school, als er bijvoorbeeld
sprake is van wijzingen betreffende gezag, omgangsregeling, informatieverstrekking of adresgegevens.
Zij moeten de school hiervan uit zichzelf op de hoogte stellen.
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Verlofaanvragen kunnen worden gedaan door de ouder bij wie het kind in huis woont. Ouders bij wie
het kind niet in huis woont, kunnen alleen een verlofaanvraag indienen met schriftelijke toestemming
van de andere ouder. In geval van co-ouderschap houdt dit in dat de ouders alleen verlof kunnen
aanvragen voor de dagen dat het kind bij de betreffende ouder in huis woont. Voor de andere dagen
kan alleen verlof aangevraagd worden met schriftelijke toestemming van de andere ouder. Ouders die
geen ouderlijk gezag hebben kunnen geen verlof aanvragen.

Aan opa’s, oma's, tantes, ooms, broers, zussen en buren die de kinderen komen ophalen, zal geen
inhoudelijke informatie verstrekt worden, behalve wanneer het voor het kind noodzakelijk is dat de
informatie verstrekt wordt. (Bijvoorbeeld als het kind pijn heeft gehad, of als het kind verdrietig is
geweest).

NB.: Elders in deze schoolgids vindt u de namen van de schoolcontactpersoon als ook van de
vertrouwenspersoon en de contactpersoon van de Stichting, waar u terecht kunt in geval u een klacht
heeft over de informatieverstrekking door de school. Tevens treft u het adres van de Landelijke
Klachtencommissie aan.

De beleidsnotitie “Informatieverstrekking aan ouders” ligt ter inzage op de school of bij SKO. In
vitzonderlike gevallen kan van het beleid worden afgeweken.

7.4 REGELS SCHORSING / VERWIJDERING

Wij hechten eraan, dat de school een prettige en veilige omgeving biedt aan alle leerlingen. Er wordt
in alle groepen gewerkt aan een positief gedrag van de kinderen. Met de kinderen maken we in de
groepen afspraken met betrekking tot de gedragsregels om ze gezamenlik mede verantwoordelijk te
maken voor een fijne sfeer in de groep en op school. Wij verwachten van kinderen dat zij zich
respectvol gedragen ten opzichte van elkaar, en wij verwachten van ouders dat zij ons hierbij ook
ondersteunen.

In geval van ernstige overtreding (schelden, pesten, schoppen/slaan) ten opzichte van zowel
medeleerlingen als personeel van de school en andere volwassenen met wie de kinderen te maken
krijgen, zoals overblijffassistenten etc., hanteren wij een afgesproken protocol. Onderdeel daarvan is dat
ouders direct op de hoogte worden gesteld, en een notitie wordt gemaakt in het leerlingvolgsysteem.
Ook is in het protocol beschreven dat bij herhaling een schorsing of verwijdering kan plaatsvinden.
Schorsing en verwijdering van een leerling op grond van gedrag vindt slechts plaats indien door het
gedrag van de leerling of de ouder(s) van de leerling(en) de veiligheid van medeleerlingen, andere
ouders en/of personeel wordt geschaad, dan wel het geven van goed onderwijs aan andere
leerlingen wordt belemmerd. Het besluit tot een schorsing neemt het College van Bestuur, de directeur
en de ouders gehoord hebbende. Indien het laakbare gedrag voortduurt, zal verwijdering
plaatsvinden. Het bevoegd gezag beslist op basis van een voorstel van de directie. Vanzelfsprekend is
sprake van een voortfraject, waarbij ook de ouders van een leerling nauw worden betrokken.

Het protocol schorsing en verwijdering dat door SKO is vastgesteld is te vinden op de website van SKO.
Hierin zijn alle gronden voor schorsing en verwijdering opgenomen.

Beleidsinhoud

Schorsing en verwijdering van leerlingen valt onder de verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag.
Het bevoegd gezag heeft door middel van een directiestatuut deze bestuurlijke bevoegdheid aan de
directeur overgedragen.

e Schorsing
Schorsing van een leerling is aan de orde wanneer de directie bij ernstig wangedrag van een leerling

onmiddellijk moet opfreden en er tijd nodig is voor het zoeken naar een oplossing. Ernstig wangedrag
van een leerling kan bijvoorbeeld zijn mishandeling, diefstal of het herhaald negeren van een

schoolregel.

Schorsing krijgt een juridische basis: Per 1 augustus 2014 vermeldt de Wet op het Primair Onderwijs dat
een leerling met opgave van redenen voor een periode van ten hoogste één week geschorst kan
worden. De termijn van één week komt overeen met de regeling in het voortgezet onderwijs.

e De directeur kan een leerling schorsen voor één week, nooit voor onbepaalde tijd.

e Schorsing vindt pas plaats na overleg met de leerling, de ouders en de groepsleerkracht.

e De directeur deelt het besluit fot schorsing mondeling als schriftelijk aan de ouders mee. In dit
besluit worden de reden voor schorsing, de aanvang, de tijdsduur en eventuele andere
genomen maatregelen vermeld.
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e De school stelt de leerling in staat, bijvoorbeeld door het opgeven van huiswerk, fe voorkomen
dat deze een achterstand oploopft.

e De directeur stelt de onderwijsinspectie en de leerplichtambtenaar direct in kennis van de
schorsing en de reden daarvoor.

e Verwijdering
De school kan besluiten een leerling te verwijderen. Bijvoorbeeld als:

e de school een leerling niet de nodige speciale zorg kan bieden;
e de leerling zich voortdurend agressief gedraagt;
e erernstige conflicten zijn (ook als de ouders daarbij betrokken zijn).

Eerst moet het schoolbestuur naar het verhaal van ouders, docent en directie luisteren. Dan pas mag
de school beslissen over de verwijdering van een leerling.

e verwijdering vindt pas plaats na overleg met de leerling, de ouders en de groepsleerkracht.

e De directeur deelt het besluit ot schorsing schriftelijk aan de ouders mee. In dit besluit wordt
de reden voor verwijdering vermeld.

e De school stelt de leerling in staat, bijvoorbeeld door het opgeven van huiswerk, te voorkomen
dat deze een achterstand oploopt.

e De directeur stelt de onderwijsinspectie en de leerplichtambtenaar direct in kennis van de
schorsing en de reden daarvoor.

Bezwaar tegen verwijdering

Het schoolbestuur moet u laten weten dat u bezwaar kunt maken tegen de beslissing om uw kind te
verwijderen. Als u bezwaar indient, moet de school binnen 4 weken schriftelijk reageren. Blijft de school
bij het besluit uw kind te verwijderen, dan kunt u de zaak voorleggen aan de rechter. Bij een openbare
school kunt u naar de bestuursrechter, bij een bijzondere school naar de civiele rechter.

Nieuwe school vinden

Heeft het schoolbestuur besloten om uw kind te verwijderen2 Dan moet de school een andere school
vinden. Tot die tijJd mag uw kind niet definitief van school worden gestuurd. De reden hiervoor is dat het
kind leerplichtig is.

Regelgeving

Definitieve verwijdering van een leerling is niet mogelijk dan nadat het schoolbestuur ervoor heeft zorg
gedragen dat een andere school bereid is de leerling toe te laten: Tot nu foe gold de verplichting om
een andere school te zoeken ook, maar dit was een inspanningsverplichting om aanfoonbaar
gedurende 8 weken te zoeken naar een andere school. Er geldt dus een resultaatsverplichting voor de
verwijderende school; er moet een nieuwe school voor de leerling gevonden zijn. Die andere school
kan overigens ook een school of instelling voor speciaal (voortgezet) onderwijs zijn. Daarvoor is dan wel
een toelaatbaarheidsverklaring van het samenwerkingsverband vereist. Deze resultaatsverplichting fot
het vinden van een andere school komt ook weer overeen met de al geldende wetgeving in het
voortgezet onderwijs.

Toetsing van de verwijdering leerling door een onafhankelike Geschillencommissie Passend Onderwijs:
Er is een onafhankelijke commissie ingericht waarbij iedere school op grond van de wet is aangesloten.
Deze commissie heet de Geschillencommissie Passend Onderwijs en ressorteert onder de Stichting
Onderwijsgeschillen (www.onderwijsgeschillen.nl). Deze commissie brengt op verzoek van ouders
binnen 10 weken een oordeel uit over de beslissing tot verwijdering. Aan deze commissie kunnen, naast
geschillen over verwijdering, ook geschillen over (de weigering van) toelating van leerlingen die extra
ondersteuning behoeven en de vaststelling en bijstelling het ontwikkelingsperspectief van een leerling
worden voorgelegd. Wanneer de ouders ook bij het schoolbestuur bezwaar hebben gemaakt tegen
de verwijdering, dient het schoolbestuur het oordeel van de commissie af fe wachten voordat er op
het bezwaar besloten wordt. Het oordeel van de commissie is niet bindend. Het schoolbestuur moet
zowel aan de ouders als aan de commissie aangeven wat het met het oordeel van de commissie doet.
Als het schoolbestuur van het oordeel afwikt, moet de reden van die afwijking in de beslissing vermeld
worden. Vervolgens kunnen ouders zich fot de rechter wenden. Voor het openbaar onderwijs is dat de
bestuursrechter, en voor het bijzondere onderwijs de civiele rechter. Bij beide rechters kan ook een

Schoolgids 2018-2019 KBS De Goede Herder 27


http://www.rijksoverheid.nl/documenten-en-publicaties/vragen-en-antwoorden/wat-is-bestuursrecht-of-administratief-recht.html
http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/basisonderwijs/vraag-en-antwoord/hoe-verloopt-een-civiele-procedure.html

spoedprocedure worden gestart om verwijdering (voorlopig) te voorkomen. Het moge duideliik zijn dat
een beslissing tot verwijdering die afwijkt van het oordeel van de commissie, door de rechter bijzonder
kritisch zal worden beoordeeld.

7.5 OUDERVERENIGING

Voor allerlei activiteiten is geld nodig. Niet alle zaken kunnen door de school betaald worden.

De oudervereniging neemt de kosten van een aantal activiteiten geheel of gedeeltelijk voor haar
rekening. Daarom vraagt de oudervereniging jaarlijks aan de ouders om een vrijwilige bijdrage.
Jaarlijks wordt in de algemene ledenvergadering van de oudervereniging vastgesteld over welk
bedrag we spreken en aan welke activiteiten dit bedrag wordt besteed. De penningmeester doet
hiertoe een voorstel dat gebaseerd is op een begroting.

De oudervereniging beheert de gelden. Alle gelden zijn bedoeld voor activiteiten die de school niet uit
de reguliere middelen kan bekostigen. De directeur en de oudervereniging

hebben regelmatig overleg over de inzet van gelden. Jaarlijks zorgt de penningmeester voor de
financiéle verantwoording.

Onze school mag via de ouderbijdrage een geldelijke bijdrage aan u als ouders/ verzorgers vragen, om
exira activiteiten als: excursies, een kerstviering of een sportdag te kunnen bekostigen. Soms worden
naast de vrijwilige ouderbijdrage ook nog andere kosten in rekening gebracht, zoals kosten voor
schoolzwemmen, kamp of voor een schoolreisie. Ook deze uitgaven vallen onder de ouderbijdrage.

Scholen mogen zelf de hoogte van de ouderbijdrage bepalen, zolang zij daar de
medezeggenschapsraad bij betrekken en zolang zij de wettelijke voorschriften naleven.

Wanneer de ouderbijdrage een financiéle drempel vormt, kunt u de schoolleiding benaderen om
samen naar de mogelijkheden fe kijken.

Voor onze school is dit bedrag voor schooljaar 2018- 2019 vastgesteld :

Bij het eerste kind €50,00 , tweede en verdere kinderen €45,00

U ontvangt automatisch bericht over de ouderbijdrage.

Voor kinderen die worden ingeschreven na januari 2019 geldt een bijdrage van €25,00 voor het
resterende (school)jaar. Voor kinderen uit groep 8 volgt later in het schooljaar een tweede factuur, in
verband met de aanvullende kosten i.v.m. het schoolkamp.

Wanneer u er ouder/ verzorger zelf voor kiest om de vrijwilige ouderbijdrage niet te betalen kan dit
helaas betekenen dat uw kind/kinderen niet kan/kunnen deelnemen aan activiteiten of gebruik
kan/kunnen maken van voorzieningen die uit ouderbijdragen worden betaald.

In de jaarkalender vindt u meer informatie over de Oudervereniging.

7.6 MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Ook over de Medezeggenschapsraad (MR) vindt u in de jaarkalender informatie.

De MR komt ongeveer zes keer per jaar bijeen om over meer beleidsmatige zaken te praten. Bent u
geinteresseerd in deelname aan één van deze oudergroepen neem dan contact op met hun
contactpersonen (zie jaarkalender) of loop binnen bij de directie.

7.7 CONTACT LEERKRACHTEN EN OUDERS

Naast de eerder genoemde informatiebronnen is het uiteraard mogelijk voor ouders om een afspraak
te maken met de leerkracht. Bij voorkeur na schoolfijd.

Leerkrachten kunnen bij u als ouder ook aangeven dat zij een gesprek willen. Soms kan het namelijk
gebeuren dat de ontwikkeling van uw kind niet verloopt zoals u of wij hadden verwacht.

Ook kan het zo zijn, dat we denken dat een extra jaar in dezelfde groep beter is voor het kind.
Wanneer we als school het doubleren als mogelijkheid zien zullen we u hiervan al vroegtijdig op de
hoogte stellen.

De beslissing is dan nog niet genomen, maar u als ouder en wij als school weten dat we hier eventueel
rekening mee moeten houden. De uiteindelike beslissing wordt tegen het eind van het schooljaar
genomen. De school hanteert een zgn. overgangsprotocol.
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Hierbij vinden we goed overleg met de ouders van groot belang. We zullen ook zeker rekening houden
met de wensen van de ouder(s). Echter indien we niet tot een gezamenlijk besluit kunnen komen, zal
de directie de uviteindelijke beslissing nemen.

7.8 KLACHTENPROCEDURE

Overal waar gewerkt wordt ontstaan wel eens misverstanden of worden af en toe fouten gemaakt. Dat
kan bij ons op school ook gebeuren. Veelal berusten klachten op miscommunicatie tussen
betrokkenen. En van elke klacht kun je leren. Daarom raden wij u aan om in geval van klachten zo
spoedig mogelijk contact op te nemen met de groepsleerkracht en haar/hem het probleem voor te
leggen. In negen van de tien gevallen kan het probleem direct worden opgelost. In andere gevallen
wordt er samen gezocht naar een oplossing/aanpak. Als er na verloop van tijd geen verbetering
opfreedt, kunt u weer contact opnemen met de leerkracht.

Wij nemen u en uw kind serieus en proberen om met elkaar de beste oplossing te vinden.

Mocht dit niet lukken of heeft u het idee dat u uw klacht niet met de leerkracht kunt bespreken, dan
kunt u de zaak bespreken met de directeur. Het kan noodzakelijk zijn dat er een gesprek komt tussen u,
de directeur en de groepsleerkracht om samen verder te zoeken naar een oplossing.

Heeft u een klacht die niet specifiek groep gebonden is, dan kunt u direct contact opnemen met de
directeur.

U kunt ook contact opnemen met de schoolcontactpersoon. Deze luistert dan naar de klacht en doet
suggesties om de klacht op te lossen of brengt de partijen bij elkaar om er over te praten.

De schoolcontactpersoon van onze school is mevr. Neelije Brinker (036-5320335)

Elke ouder of elke leerling kan een beroep doen op de schoolcontactpersoon. Problemen waar u of uw
kind niet met iedereen of met de groepsleerkracht over durft of wil praten. Het gesprek wordt
vertrouwelijk behandeld en er worden geen stappen gezet zonder uw toestemming of die van uw kind.
Zeker als het gaat om machtsmisbruik is het van belang met de schoolcontactpersoon hierover te
praten. Wij spreken van machtsmisbruik wanneer het gaat over zaken als pesten, mishandeling,
intimidatie, discriminatie, onheuse bejegening, fysiek geweld, inbreuk op de privacy, maar ook als het
gaat om de didactische, pedagogische of organisatorische aanpak van uw kind of de groep waarin
uw kind zit. In overleg met de schoolcontactpersoon wordt bekeken wat er gedaan kan worden of wie
kan worden ingeschakeld om ot de best mogelijke oplossing te komen.

Geeft dit, naar uw idee, geen bevredigend resultaat dan kunt u uw klacht, bij voorkeur schriftelijk en
ondertekend, melden bij SKO, Postbus 608, 8200 AP Lelystad

secretariaat@skofv.nl.

Anonieme (klachten) brieven kunnen niet in behandeling worden genomen.

Wanneer klachten niet fot tevredenheid kunnen worden opgelost, kan een klacht worden voorgelegd
aan de bestuurder van SKO.

Klachten met betrekking ot lichamelijke of seksuele intimidatie die zich binnen de school zouden
voordoen mogen noch door leerkrachten, noch door directie worden afgehandeld. Wij zijn wettelijk
verplicht, zodra wij een klacht krijgen die seksuele intimidatie ten opzichte van minderjarigen betreft of
zelfs een redelijk vermoeden daarvan, het bevoegd gezag daarvan in kennis te stellen. Het bevoegd
gezag op haar beurt moet aangiffe doen. Mocht u dergelike zaken in verfrouwen willen melden, dan
verwijzen wij u naar de contactpersonen. De contactpersoon van de school zal u desgewenst in
contact brengen met de vertrouwenspersoon van de GGD. De onafhankelijke vertrouwenspersoon zal
onderzoeken of een oplossing voorhanden is of zal u helpen om de klacht te formaliseren en deze in te
dienen bij de geschillencommissie.
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U kunt zelf ook rechtstreeks contact opnemen met de externe vertrouwenspersoon van de GGD
Flevoland,

Cenfraal Postadres 1120

8200 BC Lelystad

Klachten over seksuele infimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld, kunt u ook
melden via het meldpunt vertrouwensinspecteurs tel. 0900-1113111.

Tenslotte is het mogelijk dat u of uw kind rechtstreeks een klacht indient bij de landelike
geschillencommissie:

Stichting Geschillen Commissies Bijzonder Onderwijs (GCBO)

Postbus 82324

2508 EH Den Haag

Telefoonnummer GCBO: 070-3861697

E:

Het regelement van de GCBO is via bovenstaande gegevens op te vragen.

De klachtenregeling en de Gedragscode van ons bestuur zijn te verkrijgen bij de directie, de
schoolcontactpersoon en op de website van SKO: www.skofv.nl

Zie m.b.t. dit onderwerp ook elders in deze schoolgids bij de volgende paragrafen:
- Meldcode Kindermishandeling en Huiselijke Geweld
- Ongewenste omgangsvormen

7.9 MELDCODE KINDERMISHANDELING EN HUISELIJK GEWELD

Vanaf 1 juli 2013 geldt de meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld, het betreft een wefttelijke
verplichting. Als wij op school een vermoeden hebben dat een leerling mogelijk slachtoffer is van
huiselijk geweld en/of kindermishandeling, dan handelen wij zoals beschreven staat in de Meldcode
huiselijk geweld en kindermishandeling van SKO.

Deze legt aan de school verplichtingen op om in situaties van zorgen over de opvoedingssituatie tijdig
met ouders in gesprek te gaan en/of zorgen te melden bij het Algemeen Meldpunt Kindermishandeling
(AMK). In deze meldcode is onder meer geregeld dat contactpersonen in de school (meestal de intern
begeleider) worden getraind en dat er voorlichting aan teams plaatsvindt. De meldcode ligt ter inzage
op de school. In de meldcode worden alle door de school te volgen stappen beschreven die gedaan
moeten worden als er vermoeden of bewijzen zijn van huiselijk geweld en/of kindermishandeling,

Verwijsindex als onderdeel van de meldcode

Soms ondervindt een kind problemen tijdens het opgroeien en zijn er verschillende organisaties die zich
bezig houden met een kind en/of een gezin. Het is belangrijk dat de hulpverleners daarvan weten. De
hulp kan in samenwerking met elkaar veel beter verlopen.

Met de Verwijsindex Risicojongeren Flevoland ESAR wordt bijgehouden of meerdere instanties hulp
bieden aan hetzelfde kind. Als meerdere instanties in het systeem een melding doen over een kind
vindt er een ‘match’ plaats. De instanties komen met elkaar in contact en de ouders worden hiervan
op de hoogte gesteld per brief. Het Convenant Verwijsindex risicojongeren Flevoland is mede
ondertekend door het bestuur van onze school.

7.10 ONGEWENSTE OMGANGSVORMEN

Onze school besteedt tijdens de lessen en ook daarbuiten aandacht aan omgaan met elkaar.

Wij hebben een gedragscode waar onze spelregels in staan en die gelden voor alle leerlingen, het
tfeam en de ouders / verzorgers. Deze gedragscode staat op de website van het SKO en is daar te
downloaden. Scholen hebben de verplichting de leerlingen en de medewerkers te beschermen tegen
ongewenst gedrag. Hiermee wordt bedoeld dat er afspraken zijn gemaakt hoe de school hier op
reageert; hoe kan het worden voorkomen en wat te doen als er zich een situatie voordoet.

Naast de aandacht die onze school hieraan besteedt neemt het bestuur een abonnement af van de
Hulpverleningsdienst Flevoland (HVDF), bureau Voorkoming Kindermishandeling (VKM) voor het inzetten
van externe vertrouwenspersonen en ondersteuning van het feam in voorkomende situaties.

Onder ongewenste omgangsvormen wordt verstaan; seksuele intimidatie, pesten, discriminatie,

agressie en geweld fussen leerlingen onderling en leerlingen en leerkrachten/docenten of andere
medewerkers binnen de school, zoals conciérges, stagiaires, klassenassistenten, hulpouders etc.
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Welke stappen neemt de school

e Opschoolis een contactpersoon ongewenste omgangsvormen benoemd waar leerlingen,
ouders en medewerkers terecht kunnen indien zij fe maken hebben met ongewenst
gedrag/omgangsvormen

e De contactpersoon zorgt voor de eerste opvang van de leerling en de ouders

e De directeur wordt geinformeerd en neemt zo nodig contact op met het bestuur en de
vertrouwensinspecteur

e De contactpersoon/directeur neemt, indien gewenst, contact op met bureau VKM

Wat mag u van de vertrouwenspersoon verwachten

De verfrouwenspersoon maakt een afspraak met de ouders en/of leerling

Ondersteuning van de leerling en ouders bij de onfstane situatie

Adviseren indien hulpverlening gewenst of noodzakelijk is

Helderheid verschaffen over de mogelijkheden en gevolgen van wel of geen aangifte

doen bij de politie

e Ondersteuning bieden indien de ouders/leerling een klacht wil indienen bij de
klachtencommissie

e Rapportage naar de directeur/contactpersoon en advisering tfen aanzien van mogelijke
vervolgstappen en preventieve maatregelen

Wat kan de opvoeder/leerling doen
Het beste is dat leerling of de ouders direct naar de contactpersoon van de school gaan, maar er
kunnen zich situaties voordoen waarbij dit niet de gewenste route is.
e Ouders, leerlingen en medewerkers kunnen ook zelf contact opnemen met een
vertrouwenspersoon van bureau VKM, telefoonnummer 0320 276211,
e Tijdens dit gesprek worden afspraken gemaakt hoe verder te gaan met de gegeven situatie en
omstandigheden.
e Ook kunt u zich rechtstreeks wenden tot de vertrouwensinspecteur via het advies en meldpunt
verfrouwenszaken, telefoonnummer 0900 1113111.

Voor meer informatie over ongewenste omgangsvormen op school kunt u terecht op www.ppsi.nl

7.11 GGD (een gezonde jeugd: de jeugdgezondheidszorg helpt)

Kinderen ontwikkelen zich voortdurend. De een sneller dan de ander. Soms soepel, soms met vragen of
zorgen. Ouders en school staan er tijdens deze periode niet alleen voor. U kunt terecht bij de
Jeugdgezondheidszorg (JGZ).

De JGIZ volgt de groei, gezondheid en ontwikkeling van kinderen en jongeren tussen de 4 en 19 jaar.
Samen met u en de school zorgt de JGZ er voor dat kinderen en jongeren zich zo gezond en goed
mogelik ontwikkelen. En als dat nodig is, de juiste zorg krijgen.

De JGZ werkt in teams die bestaan uit een jeugdarts, jeugdverpleegkundige, assistente
jeugdgezondheidszorg en een logopedist. Deze medewerkers hebben op verschillende momenten en
op verschillende manieren contact met u of de kinderen. Bijvoorbeeld fijdens een individueel
gezondheidsonderzoek of tijdens een inloopspreekuur. Maar ook tijdens een groepsvoorlichting of
fijdens een gesprek ter ondersteuning of verwijzing.

De kinderen uit de groepen 2 en groepen 7 krijgen altijd een oproep voor een gesprek met u als ouder.
De JGZ of de GGD kan ouders en scholen adviseren over verschillende onderwerpen. Bijvoorbeeld over
infectieziekten, hygiéne en veiligheid op school, chronisch zieke kinderen of kinderen met een
handicap. Meer informatie hierover vindt u op de website van de GGD.

De GGD is kernpartner van het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) en werkt samen met
ondersteunende en hulpverlenende organisaties.

Heeft u vragene

GGD Flevoland, www.ggdflevoland.nl

U kunt de Jeugdgezondheidszorg bereiken op telefoonnummer 088 — 0029920 of per e-mail:
post@ggdflevoland.nl

Jongeren kunnen direct met alle vragen over gezondheid mailen, chatten of twitteren met een
jeugdarts. Meer informatie hierover vindt u op de website: jouwggd.nl
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7.12 LEERPLICHT

Het basisonderwijs is bestemd voor kinderen van vier tot en met twaalf jaar. Zodra een kind vijf is
geworden, is het leerplichtig. Dat wil zeggen: een kind moet dan naar school en wel op de eerste
schooldag van de maand die volgt op de maand waarin het jarig is. U moet als ouder uw zoon of
dochter op een basisschool laten inschrijven. Op u rust ook de verplichting ervoor te zorgen dat uw kind
elke dag naar school gaat.

Veruit de meeste ouders laten hun kind naar school gaan als het vier jaar wordt. Een school kan een
kind dat tenminste drie jaar en tien maanden is tijdelijk als gast toelaten. Dit mag niet vaker dan vijf keer
een dag of 10 dagdelen en is bedoeld om kinderen alvast te laten wennen. Bij ons op school kunnen
kinderen vier dagdelen (ochtenden of middagen) komen wennen.

Nu kan het zo zijn dat een volledige schoolweek voor een vijfjarig kind nog te vermoeiend is.

U kunt dan gebruik maken van een speciale regeling. Deze houdt in dat u uw vijfjarige kind ten hoogste
vijf uur per week thuis mag houden. Dit gebeurt in overleg met de directie. In urgente gevallen kan de
directie deze regeling nog met 5 uur uitbreiden. Deze uren kunnen niet worden opgespaard. Zodra uw
kind zes jaar is, houdt deze regeling op.

In het algemeen stromen de leerlingen na acht schooljaren door naar de eerste fase van het
voortgezet onderwijs. Een leerling moet de basisschool in elk geval verlaten aan het einde van het

schooljaar waarin hij of zij veertien is geworden.

Leerplicht en verzuim

Wij zijn verplicht om de aan- en afwezigheid van leerlingen te registreren. Indien uw kind afwezig is
zonder kennisgeving vooraf, dan tekenen wij dit op als ongeoorloofd schoolverzuim. U doet er daarom
verstandig aan de school op de hoogte te stellen wanneer uw zoon of dochter niet aanwezig kan zijn
door ziekte of andere onvoorziene omstandigheden. U wordt dringend verzocht de melding van ziekte
of verzuim, schriftelijk, per e-mail of telefonisch te doen tussen 08.00 uur en 08.30 uur. Een berichtje
doorgeven via een leerling raden wij u sterk af, omdat daardoor misverstanden kunnen ontstaan. Als wij
geen tijdige melding van afwezigheid ontvangen, zullen wij vanaf ongeveer 8.45 uur zelf contact met u
zoeken.

Te laat komen valt ook onder ongeoorloofd schoolverzuim. Het is dus erg belangrijk dat uw kind op fijd
op school is. Te laat komen gaat dit fen koste van de onderwijstild aan uw kind en het zorgt voor onrust
bij de andere kinderen in de groep. Alle leerkrachten houden de absenties bij in ParnasSys en zorgen
ervoor dat dif viterlijk elke vrijdag bijgewerkt is voor de voorbije week. Bij absenties / te laat komen
wordt een noftitie gemaakt van de opgegeven reden. Er wordt in minuten aangegeven hoeveel een
leerling te laat is.

Als leerlingen drie keer te laat komen, neemt de leerkracht contact op met de ouders. Komt een kind
daarna opnieuw drie keer te laat, dan meldt de leerkracht dat aan de intern begeleider en gaat er
een brief uit naar de ouders namens de school. Weer drie keer te laat gekomen, dan worden de
ouders uvitgenodigd voor een gesprek met de leerkracht en directeur. Als het te laat komen zorgelike
vormen aanneemt (dat kan al na 10 keer) dan wordt de leerplichtambtenaar op de hoogte gebracht
en wordf een traject gestart.

Hetzelfde geldt als er veelvuldig ziekteverzuim is zonder duidelijke (medische) reden of ocorzaak en als er
veel verzuimd wordt vanwege een (vermoedelijke) achterliggende problematiek.

Het verzuim wordt altijd eerst met de ouders besproken om vast te stellen waar de zorg ligt en wat de
achterliggende redenen van het verzuim zijn. Indien nodig, zal contact worden gezocht met de
jeugdarts of wordt Schoolmaatschappelik werk (SMW), het sociaal wikteam of het zorgadviesteam
ingeschakeld.

Verlof onder schooltiid

De minister stelt voor alle scholen in Nederland een aantal schoolvakanties vast en hanteert daarbij het
advies van de commissie vakantiespreiding.

Voor de overige schoolvakanties worden adviesdata gegeven. De schoolbesturen beslissen uiteindelijk
over het vakantierooster voor hun scholen. In Aimere stemmmen de verschillende schoolbesturen de
schoolvakanties zoveel mogelik op elkaar af.

Het voor de school geldende exacte vakantierooster staat vermeld in de jaarkalender.

Wanneer u buiten de schoolvakanties om, extra vrije dagen voor uw kind wilt opnemen, dan is dat niet
zonder meer mogelijk. De gronden befreffende fijdelijke vrijstelling van geregeld schoolbezoek (‘extra
verlof') staan in artikel 11 van de leerplichtwet. De directeur van de school is bevoegd verlof te
verlenen indien dit naar zijn oordeel om gewichtige omstandigheden noodzakelijk is.

Het feit dat ouders met hun kinderen op vakantie willen gaan op tijden buiten de schoolvakanties,
wordt niet als gewichtige omstandigheid aangemerkt, tenzij het beroep van een van beide ouders het
niet anders toelaat. Hiervoor is een verklaring van de werkgever nodig.

Schoolgids 2018-2019 KBS De Goede Herder 32



De wettelijke richtlijnen voor het aanvragen van verlof buiten de reguliere vakanties en het al dan niet
foekennen van de aanvraag zijn opgenomen in bijlage 2 van deze schoolgids.

Het is voor u, ouders, van belang te weten dat bezoek aan dokter of tandarts als extra verlof dient te
worden beschouwd. Houdt u dus hiermee rekening met de planning van deze bezoeken. Gaat u
daarom verstandig om met deze bezoeken onder schooltijd.

Wanneer u twijfelt of u een beroep kunt doen op deze regeling, neemt u dan in een vroeg stadium
contact op met de directie van de school.

713 VERPLICHTE ONDERWIJSTIJD

De wet stelt dat leerlingen een bepaald minimum aan lesuren op school aanwezig moeten zijn. In
diezelfde wet wordt echter ook een maximum gesteld.

De Goede Herder voldoet aan deze regeling. Jaarlijks wordt een overzicht van de vakantie- en
studiedagen schematisch uitgewerkt en door de MR vastgesteld. Vervolgens krijgen de ouders 'een
vertaling' middels de jaarkalender.

Uitgangspunt van beleid is om voldoende uren onderwijs aan te bieden met een kleine marge.
Deze marge is voor de groepen 1 t/m 4 soms wat groter.

De benutting van onderwijstijd krijgt praktische uitvoering door ook de openings- en aanvangstijden
goed fe regelen. We willen op fijd met de lessen starten, zodat de onderwijstijd van de leerlingen
optimaal wordt benut. Daarom gaan de schooldeuren 10 minuten voor aanvang van de lessen open.
De leerlingen mogen de school en het eigen klaslokaal binnengaan.

De ouders wordt vriendeliik maar dringend verzocht met deze fijden rekening te houden.

We streven er naar om lesuitval als gevolg van weersomstandigheden te vermijden. Toch kan het
incidenteel voorkomen dat het noodzakelijk of wenselijk is om leerlingen vrij te geven. We hanteren
hierbij 0.a. normen die door de arbeidsinspectie en ARBO- diensten opgesteld zijn. Te denken valt aan
binnentemperaturen boven 35 graden bij een luchtvochtigheid van meer dan 50% (tropenrooster) of
gevaarlijke rjomstandigheden waardoor het niet verantwoord is om leerkrachten of ouders en
leerlingen de weg op te laten gaan (ijsvrij). In dit geval hanteren we ook adviezen die door het KNMI
worden gegeven.

Uitgangspunt van beleid is en blijft om de minimale lestijd van 7520 uur over 8 schooljaren optimaal te
benutten. Leerlingen moeten in de eerste vier schooljaren (onderbouw) ten minste 3520 uur les krijgen
en in de laatste vier schooljaren (bovenbouw) 3760 uur. De 240 uur die overblijven, kunnen scholen
verdelen over de onderbouw en de bovenbouw. De Inspectie van het Onderwijs let er op dat scholen
voldoende uren onderwijs geven.

De school bepaalt zelf hoe het lesrooster en de pauzetijden eruit zien. De pauzes moeten een
onderbreking van de dag zijn. Ze moeten voorkomen dat leerlingen aan één stuk bezig zijn met leren.
De basisschool moet zorgen voor een goede verdeling van de activiteiten over de dag.

In bijlage 3 kunt u lezen hoe wij dit op school hebben geregeld.

Lesvitval:

Bij ziekte van een leerkracht zal altijd geprobeerd worden om een vervanger voor de klas te vinden.

Bij voorkeur vragen we een leerkracht die reeds werkzaam is op onze school.

Middels inzet van externe vervangers kunnen we voor een groof gedeelte van de ziektegevallen voor
een vervanger zorgen. s er geen vervanger, dan wordf de groep verdeeld over de overige groepen
en kunnen de kinderen werken aan hun dag- of weektaak.

Lukt deze oplossing ook niet, dan zit er niets anders op dan u te vragen om uw kind thuis op te vangen.

Voor opvang van de kinderen van werkende ouders zullen wij altijd een oplossing bieden!

7.14 SPONSORING

Scholen kunnen zich laten sponsoren. Door sponsoring kunnen scholen financiéle ruimte creéren die ten
goede komt aan de school. Met dat geld kunnen allerlei activiteiten worden gedaan. Onze school
staat hier positief tegenover. Bij het aangaan van sponsorcontracten houden wij ons aan het landelijke
convenant sponsoring in het onderwijs. Het convenant ligt op de school en bij het SKO ter inzage.

Omdat wij op een verantwoorde en zorgvuldige manier met sponsoring willen omgaan, moet deze aan
een aantal voorwaarden voldoen.

e Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling
van de school.

* Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en het fatsoen.
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* Sponsoring mag niet de objectiviteif, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de
onafhankelijkheid van het onderwijs, de school en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen.
* Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of continuiteit van het onderwijs beinvioeden.

¢ Het primaire onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

Bovengenoemde punten vinden hun basis in het convenant sponsoring dat de staatssecretaris van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen en alle landelijke onderwijsorganisaties van besturen, personeel,
leerlingen en ouders en een aantal andere organisaties waaronder de consumentenbond hebben
ondertekend.

De voorwaarden waaraan alle sponsoractiviteiten die de school onderneemt voldoen, behoeven de
goedkeuring van het bestuur en de instemming van onze medezeggenschapsraad.
De activiteiten als zodanig worden door de directie vastgesteld na overleg met het leerkrachtenteam
en onze oudervereniging.
Ouders die klachten heblben over sponsoring, uitingsvormen van sponsoring en niet akkoord gaan met
de wederprestatie die aan de sponsoring verbonden is, bespreken dit met de directeur. De directeur
kan indien hij niet tot overeenstemming komt met de ouders hen verwijzen naar het schoolbestuur.
Sponsoractiviteiten op onze school worden gecodérdineerd door een commissie die bestaat uit:

« de directeur van de school

*  bestuursleden van de oudervereniging
Ouders die klachten hebben over sponsoring, uitingsvormen van sponsoring en niet akkoord gaan met
de wederprestatie die aan de sponsoring verbonden is, bespreken dit met de directeur. De directeur
kan indien hij niet tot overeenstemming komt met de ouders hen verwijzen naar het bevoegd gezag.

Voor beslissingen over sponsoring moet draagvlak zijn binnen de schoolorganisatie en bij de ouders. De
MR heeft instemmingsrecht over de aanvaarding van materiéle of geldelike bijdragen anders dan de
ouderbijdrage.

Bij sponsoring kan gedacht worden aan:

Sponsoring van activiteiten

Advertenties in bijvoorbeeld de schoolkrant of de schoolgids

Uitdelen van producten

Sponsoring van gebouw / inrichting / computerapparatuur

Shirtreclame
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‘ 8. Rapportage

8.1 INLEIDING

Bij kwaliteit en resultaat valt zeker niet alleen te denken aan meetbare verstandelijke resultaten, zoals
b.v. de uitstroomcijfers naar het voortgezet onderwijs. Kwaliteit en resultaat van het opvoeden en
onderwijzen hangen juist samen met de wijze waarop het dagelikse werk van kinderen wordt bekeken
en beoordeeld. Als we het over resultaten hebben of rapportage zullen we dat afstemmen op de
voortgang van het desbetreffende kind. Het gaat op onze school om de ontwikkeling als persoon en als
kind. Kinderen zijn uniek, niet gelijk en niet vergelijkbaar, maar wel gelijkwaardig.

Elk kind in onze school telt; het kind met wie het gezin en de school het beste voor heeft.

Met schoolverslagen, rapportage en resultaatbespreking bedoelen we dan: de informatie die de
school en de ouders met elkaar delen, waarbij het ons gaat om het gehele kind in zijn ontwikkeling.
In de hoofdstukken 'Wat willen we' en 'Wat doen we' heeft u kunnen lezen wat door onze school als
belangrijk wordt ervaren en op welke wijze er gewerkt wordt om dit te realiseren.

We kijken daarom enerzijds naar de kinderen en anderzijds naar het resultaat van ons onderwijs.

8.2 RAPPORTAGE PER KIND

De kinderen ontvangen een aantal verslagen of rapporten.

De school beschikt over een leerlingvolgsysteem: ieder kind, wordt op vastgestelde fijden getoetst op
de vak- en vormingsgebieden die er foe doen (veelal zijn dit Cito-toetsen), maar ook tussentijds met
behulp van de toetsen die gekoppeld zijn aan de gebruikte methoden.

De resultatenoverzichten geven ons een duidelik beeld van de vorderingen van uw kind(eren).In groep
6 krijgt het kind een voorlopig advies, een advies dat gebaseerd is op de methode toetsen, de CITO
toetsen en de werkhouding van de leerling.

In groep 7 hanteren we de Cito-entreetoets. Deze toets geeft ons inzicht van de sterke en minder sterke
kanten van het kind en geeft ons de gelegenheid om er nog aan te sleutelen. Aan het einde van
groep 7 ontvangen de leerlingen en ouders een preadvies voor het voortgezet onderwijs. In groep 8
krijgen de leerlingen in februari hun advies voor het voortgezet onderwijs. In april maken de kinderen de
CITO-eindtoets. De score van de CITO eindtoets is dus niet meer leidend.

Zoals beschreven in de inleiding vinden wij de leerresultaten belangrijk, maar zijn ze voor ons niet altijd
doorslaggevend: we zetten de resultaten af tegen de persoonlijkheid van het kind, de gezinssituatie, de
leeftijd etc. Ons administratiesysteem geeft de mogelijkheid dat u vanuit de thuissituatie kunt inloggen
in ons systeem en waarbij op de hoogte kunt blijven van de vorderingen van uw eigen kind(eren).

70 gauw we de zaak op orde hebben zullen we u informeren.

Gespreksmomenten:

Als uw 4-jarig kind zes weken op school zit, zal er een é-weken gesprek plaatsvinden.

De leerkracht benadert u hiervoor.

Groep 1 kleuters; in november en februari wordt er mondeling verslag gedaan en ouders onfvangen in
juni een schriftelijk verslag.

Groep 2 kleuters; in november wordt er mondeling verslag gedaan en in februari en juni ontvangen
ouders een schriftelijk verslag incl. een gesprek.

Voor alle groepen kent de school in okfober een oudergesprek. Hierin worden de eerste bevindingen
van het kind met de ouder besproken.

Onze school kentin groep 3 t/m 8 twee rapporten gekoppeld aan 10-minuten-gesprekken de data zijn
te vinden op de schoolkalender.. Bij het laatste rapport van het schooljaar vindt er in alle groepen
alleen op verzoek van ouders en/of leerkracht een gesprek plaats.

Naast deze (vaste)momenten is er tussendoor genoeg ruimte voor een gesprek . Wilt u weten hoe het
met uw kind in de klas gaat, benader de leerkracht voor een eventuele afspraak. Mocht het met uw
kind in de groep niet lekker gaan, dan zal de leerkracht u daar vroegtijdig van op de hoogte stellen.
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8.3 KWALITEITSZORG EN INK

Als school willen we graag de goede dingen doen en deze ook goed doen zodat de kwaliteitszorg van
ons onderwijs op school blijfft groeien. Om de kwadliteit van ons onderwijs te meten en te komen tot
verbeterpunten, maken we gebruik van de uitkomsten van verschillende evaluatie instrumenten:
- de uitslagen van de methode gebonden toetsen
- de uitslagen van de Cito niet-methode gebonden toetsen: 2 x per jaar maken we vanuit het
Cito leerlingvolgsysteem trendanalyses en dwarsdoorsnedes.
- de vragenlijsten:
e periodiek de zelfevaluatievragenlijst t.b.v. de schoolontwikkeling en de
teamontwikkeling
e 1 xper?2jaar hebben we een personeelstevredenheidspeiling (PTP) en
e 1 xper4jaar een oudertevredenheidspeiling (OTP) en een
leerlingentevredenheidspeiling (LTP) voor leerlingen vanaf groep 5.
e jaarlijkse monitoring van de veiligheidsbeleving leerlingen groep (6), 7 en 8.

Wij evalueren de resultaten die zijn behaald in vergelik met onze voornemens. Ook nu kijken we niet

alleen naar cijfers of tastbare resultaten.

We hanteren ook bij deze evaluatie het eerder genoemd model, waarbij we onszelf een aantal vragen

stellen;

= doen we hog wat we zeggen

= positie van de school/kind binnen de wijk, stad, frends in onderwijsland waar de school iets mee
moet

= zitten we nog op één lijn, wat moet eventueel beter

= hebben we de juiste middelen om onze doelen te bereiken

= moet onze organisatie anders

= houden we voldoende rekening met de uitslag van de tevredenheidonderzoeken

Naar aanleiding van deze evaluaties maakt de school beleid. Zo beschikken wij over een
meerjarenplanning. Het schoolbeleid wordt eens per vier jaar middels een zgn. Schoolplan vastgesteld.
Het huidige schoolplan is van 2015-2019. Vervolgens vindt er jaarlijks een evaluatie (Jaarverslag) en
bijstelling (Jaarplan) plaats. Deze documenten worden besproken en vastgesteld binnen tfeam en MR
en vervolgens als verantwoording naar het schoolbesfuur gezonden.

Al deze documenten zullen op de website van de school verschijnen.

Opbrengsten

We leggen op De Goede Herder de lat hoog en willen goed onderwijs geven aan de ons
toevertrouwde kinderen.

School en vervolgens het bestuur en de inspectie beoordelen of de opbrengsten/ resultaten van

De Goede Herder voldoende zijn: dit geldt zowel voor de eindopbrengsten als voor de eindresultaten
per jaar voor spelling, technisch en begrijpend lezen en rekenen.

De school heeft weinig zittenblijvers en er worden maar weinig leerlingen verwezen naar het speciaal
onderwijs.

Kwaliteitszorg
De school hanteert binnen de kwaliteitszorg het zgn. INK model. Dit model dat ook in het bedrijfsleven

een gangbaar model is zorgt ervoor dat alle processen en beleidszaken een zgn. cyclisch proces
doorlopen.

Leerlingvolgsysteem

Onze school geeft het onderwijs zodanig vorm dat het zoveel mogelijk aansluit bij het kind. De school
volgt de vorderingen in de ontwikkeling van het kind nauwkeurig. Wij gebruiken voor alle leerlingen het
leerlingvolgsysteem ParnasSys. Dit systeem geeft de leerkrachten, interne begeleiders en directie de
mogelikheid de ontwikkeling van de leerlingen aan de hand van een groot aantal niet-
methodegebonden, landelijk genormeerde toetsen te volgen. Ook methodegebonden toetsen en
observatiepunten kunnen hier ingevoerd worden. Door de interne begeleiders en de
groepsleerkracht(en) zullen alle noodzakelijke gegevens over hulp aan kinderen worden vastgelegd in
het leerlingendossier. Dit dossier wordt uitsluitend gebruikt om de begeleiding van het kind optimaal te
kunnen uitvoeren. Inzage in het dossier hebben: aan de school aangesteld onderwijzend personeel, de
interne begeleider, de directie en de ouders/verzorgers van het kind (op verzoek). Externe instanties
en/of hulpverleners kunnen slechts na toestemming van de ouders/verzorgers inzage in het dossier
krijgen. Het leerlingendossier wordt op school bewaard.

Daarnaast werken we met het programma ZIEN (onderdeel van ParnasSys), dit is een pedagogisch
systeem, dat de voorwaarden om tot leren te komen en het sociaal-emotioneel functioneren van
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kinderen in kaart brengt. Dat gebeurt zowel op individueel als op groepsniveau. Wanneer daar
aanleiding foe is, geeft het programma indicaties voor hulp.

Onderwijs en leren

We willen, zoals gezegd, goede resultaten boeken en leggen dus aan onze omgeving verantwoording
af.

Ook als zaken niet goed gaan of resultaten achterblijven blijven we open kaart spelen. Kinderen
hebben recht op goed onderwijs en als er onverhoopt een kink in de kabel komt dan zullen we
verbeterplannen maken en orde op zaken stellen. Het is onze intentie om door onze omgeving (
inspectie, bestuur en ouders) als een kwalitatief goede school bekend te staan.

Binnen de medezeggenschapsraad wordt de voortgang constant besproken.

8.4 UITSTROOM NAAR HET VOORTGEZET ONDERWIJS

In het laatste jaar van de basisschool moet een school voor voortgezet onderwijs worden gekozen voor
uw kind. Om een goede keuze te kunnen maken zijn de volgende aspecten van belang:

a. Het advies van de basisschool;

b. De resultaten uit het leerlingvolgsysteem (LVS);

c. Informatie van het voortgezet onderwijs, bezoek aan open dagen en informatfieavonden, enz..

De scholen voor Voortgezet Onderwijs organiseren ieder jaar diverse informatiedagen en open dagen.
Wij zullen u hier bijtijds over inlichten en voorlichten.

Het advies van de basisschool wordt gevormd op grond van gegevens uit observaties door de
groepsleerkrachten, uit rapporten van de laatste jaren, proefwerken en toetsen, zoals die in de
voorafgaande jaren op de basisschool door uw kind gemaakt zijn. Ook worden gegevens verzameld
over de motivatie, de werkhouding, het zelfvertfrouwen, het doorzettingsvermogen, e.d.

Voor 1T maart geven wij een definitief schooladvies. U krijgt dit advies op papier, met een toelichting. Dit
advies sturen wij of de ouders naar de VO-school die uw kind en u hebben uitgekozen. U hoeft het
schooladyvies niet op te volgen, maar in principe is het schooladvies leidend bij de beslissing over
foelating. Als u uw kind aanmeldt, moet u het schooladvies meesturen.

De basisschool is verplicht overdrachtsgegevens aan de gekozen school voor voortgezet onderwijs te
verstrekken, dit kan middels een digitaal overdrachtsdossier (DOD). Het inschrijfformulier moet wel door
de ouders op de gekozen school worden ingeleverd.

Alle leerlingen uit groep 8 zijn verplicht om tussen 15 april en 15 mei een eindtoets te maken. Op onze
school maken we gebruik van de Cito eindfoets. Heeft uw kind de toets beter gemaakt dan verwacht,
dan gaan wij het advies heroverwegen en kan het schooladvies worden aangepast. Dit gebeurt in
nauw overleg met uw kind en u. Een aangepast schooladvies geeft recht op toelating tot de
bijbehorende schoolsoort. Het kan gebeuren dat de school voor VO het nieuwe advies niet aanbiedt of
dat er geen plaats is bij de schoolsoort. U moet uw kind dan bij een andere VO-school aanmelden.

Als het resultaat van de eindfoets minder goed is dan verwacht, dan passen wij het schooladvies niet
aan.

Onze school onderhoudt periodiek contact met de diverse scholen voor voortgezet onderwijs over de
vorderingen van de kinderen. Via het voortgezet onderwijs worden we regelmatig op de hoogte
gehouden van de ontwikkelingen en prestaties van onze oud-leerlingen, waardoor we kunnen
beoordelen of onze verwijsadviezen kloppen.
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Hieronder freft u de uitstroomgegevens van de afgelopen jaren van onze school aan:

Onze school heeft de afgelopen jaren de volgende gemiddelde score op de eindtoets gehaald van
531.,8

Onze leerlingen zijn de afgelopen jaren als volgt uitgestroomd naar het VO:

Schooljaar | VMBO | VMBO | HAVO | VWO
BBL/KBL | TL

2017-2018 7 7 5 2

2016-2017 12 8 9 6

2015-2016 13 8 5 2

2014-2015 4 10 9 7

2013-2014 5 8 12 9

In de jaarkalender treft u deze informatie ook jaarlijks aan.
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Bijlage 1: Lesurentabel

Hoeveel vur onderwijs krijgen de kinderen en hoe worden de uren

verdeeld.

Lesuren per vakgebied per
lgroep

1 2 3 4

5

6

Godsdienst onderwijs

0,75 0,75 0,75 0,75

0,75

0.75

0,75

0.75

Taal / lezen

voorbereidend taal / lezen

aanvankeliik lezen

voortgezet technisch lezen

N

p—

0.5

0.5

begr./ studerend lezen

w

4,5

4,5

Nederlandse taal

Engelse taal

0.5

0,5

Rekenen

voorbereidend rekenen

2,5 2,5

Rekenen

4,5 5

Schrijven

voorbereidend schrijven

0.5 0.5

Schrijven

Functie ontwikkeling

Ontw. materiaal. Naar keuze /
planbord

55 5.6 1

lichamelijke ontwikkeling

1.5

W.O en kennisgebieden

wereldverkenning

aardrijkskunde

Geschiedenis

Natuur

Sociale redzaamheid

0.0. verkeer en EHBO groep 8

05| 0,5

0.5

0,5

0.5

0,5

Creatieve ontwikkeling

tekenen / handvaardigheid

1.5

1.5

1.5

1.5

1.5

Muziek

0,5 0,5

0.5

0,5

0.5

0,5

Pauze

1.25 1.25

1,25

1.25

1,25

1.25

Totaal

23,5| 23,5| 23,5

26

26

26

26
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Bijlage 2: Richtlijnen voor verlof buiten de schoolvakanties

1. Vakantieverlof
Een verzoek om vakantieverlof (art. 11, onder f en art. 13a Leerplichtwet) wordt tijdig bij de directeur
van de school ingediend; bij voorkeur 8 weken van fe voren. Het verlof kan door de directeur worden
verleend indien:
- wegens de specifieke aard van het beroep van een van de ouders het slechts mogelijk is
buiten de schoolvakanties op vakantie fe gaan (horeca-sector, agrarische sector en
toeristische sector)
- een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat alleen verlof buiten de officiéle
schoolvakantie mogelijk is.
Hieronder valt niet: afspraken met collega's of vakantieroosters die door werkgevers zijn vastgesteld om
werkorganisatorische redenen.

Vakantieverlof om bovengenoemde reden mag:
- één maal per schooljaar worden verleend;
- niet langer duren dan 10 schooldagen;
- niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar.

2. Gewichtige omstandigheden 10 schooldagen per schooljaar of minder

Een verzoek om exira verlof in geval van gewichtige omstandigheden (art. 11 onder g en art. 14, Iid 11,
Leerplichtwet) voor 10 schooldagen per schooljaar of minder moet vooraf, of binnen twee dagen na
ontstaan van de verhindering, aan de directeur van de school te worden voorgelegd.

Hiervoor gelden de volgende richtlijnen:

a. voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden;

b. verhuizing: 1 dag;

c. bijwonen van huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad: 1 of 2 dagen, afhankelijk
of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de woonplaats van belanghebbende;

d. ernstige ziekte ouders of bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad: in overleg met de directeur;

e. overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad: ten hoogste 4 dagen;

van bloed- of aanverwanten in de 2e graad: ten hoogste 2 dagen;
van bloed- en aanverwanten in de 3e 6f 4e graad: 1 dag;

f. bij 25-, 40- en 50-jarige ambftsjubileum en het 121/2-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijks jubileum
van ouders of grootouders: 1 dag;
g. voor andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, maar geen vakantieverlof.

(denk hierbij aan omstandigheden die buiten de wil van de leerling / de ouder(s) zijn gelegen)

3. Gewichtige omstandigheden meer dan 10 schooldagen per schooljaar

Een verzoek om exira verlof in geval van gewichtige omstandigheden (art. 14, lid 3, Leerplichtwet) voor
meer dan 10 schooldagen per schooljaar moet tijdig (bij voorkeur 8 weken van te voren, via de
directeur van de school) bij de leerplichtambtenaar van de woon gemeente worden ingediend. Verlof
wordt slechfts bij zeer bijzondere omstandigheden verleend. Een verklaring van een artfs of een
maatschappelijk werk(st)er waaruit blijkt dat verlof voor de kinderen noodzakelijk is op grond van
medische of sociale indicatie betreffende een van de gezinsleden, kan hierbij nuttig zijn.

Opmerking
De directeur is verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Tegen

ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden, wordt proces-verbaal opgemaakt.

Aanvullende foelichting verlofaanvragen

Verlof i.v.m. ‘gewichtige’ omstandigheden kan bij u vragen oproepen. Bij de volgende situaties is
eerder geoordeeld (ook fijdens bezwaar- en beroepsprocedures) dat er geen sprake is van verlof i.v.m.
gewichtfige omstandigheden.

Daarom wordt door ons geen extra verlof toegekend vanwege:

* familiebezoek / hereniging / reUnie in buitenland;

* verjaardagen (over)grootouders;

* (over)grootouders geruime tijd niet (of nog nooit) gezien;

* goedkopere tickets buiten de regulliere vakantie /hoogseizoen;
* de reis al is geboekt en/of de tickets zijn inmiddels betaald;

* bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden;

* de reis is/wordt door familieden (derden) betaald/aangeboden;
* vakantie /reis gewonnen;
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* vakantiespreiding in Nederland;

* verlof voor een kind omdat een ander kind uit gezin al/of nog vrij is;

* eerder vertrek/latere terugkomst wegens topverkeersdrukte;

* samen reizen/in konvooi reizen door bijvoorbeeld de Balkan;

* wereldreis;

* deelname binnen de schooltijd aan uitjes/reisjes georganiseerd door bijvoorbeeld sport-, muziek- of
dansverenigingen;

* ontluikend talent: cursussen, toernooien, specifieke lessen fen behoeve van het talent zijn niet
foegestaan onder schooltijd.
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Bijlage 3: weekurenrooster

Groep Y2 Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag
8:30-10:15 8:30-10:15 8:30-10:15 8:30-10:15 8:30-10:15
Pauze 10:15-10:35 10:15-10:35 10:15-10:35 10:15-10:35 10:15-10:35
10:35-12:00 10:35-12:00 10:35-12:00 10:35-12:00 10:35-12:00
Middagpauze | 12:00-13:15 12:00-13:15 12:00-13:15
13:15-15:15 13:15-15:15 13:15-15:15
Groepen Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag
3en4
8:30-10:00 8:30-10:00 8:30-10:00 8:30-10:00 8:30-10:00
Pauze 10:00-10:15 10:00-10:15 10:00-10:15 10:00-10:15 10:00-10:15
10:15-12:00 10:15-12:00 10:15-12:00 10:15-12:00 10:15-12:00
Middagpauze | 12:00-13:15 12:00-13:15 12:00-13:15
13:15-15:15 13:15-15:15 13:15-15:15
Groepen Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag
51/m8
8:30-10:00 8:30-10:00 8:30-10:00 8:30-10:00 8:30-10:00
Pauze 10:00-10:15 10:00-10:15 10:00-10:15 10:00-10:15 10:00-10:15
10:15-12:00 10:15-12:00 10:15-12:30 10:15-12:00 10:15-12:00
Middagpauze | 12:00-13:15 12:00-13:15 12:00-13:15 12:00-13:15
13:15-15:15 13:15-15:15 13:15-15:15 13:15-15:15
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